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Sissejuhatus

Oleme perioodil 01.02.25- 01.12.25 labinud Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri poolt labi
viidud kvaliteedihindamise. Selle kdigus anallGusisime esmalt ise oma kooli tugevusi ja
arengukohti, tehes pohjaliku eneseanalltsi. Seejdrel saime tagasisidet vdlistelt
ekspertidelt.

Meie kooli jaoks oli kvaliteedihindamise juures kdige vadrtuslikum voéimalus vaadata oma
igapdevaseid praktikaid ,korvaltvaataja  pilguga®, saada vdlistelt ekspertidelt
toenduspdhist tagasisidet ning sdnastada selle pohjal Ghiselt selged arendusprioriteedid
ja konkreetsed sammud, mis toetavad Oppija arengut ja oppetdd kvaliteeti.

Kava on koostatud uue arengukava (2026-2030) koostamise sisendiks. Protsessi
tulemusel valmis esialgne tegevuskava. Esialgse tegevuskava koostamisel on arvestatud
koiki eneseanallisi kdigus tehtud parendustegevuste soovitusi ja hindamismeeskonna
poolt antud soovitusi.

Tegevuskava elluviimisesse kaasame kogu koolipere ning tegevuskava on uldtédkava
koostamise aluseks. Kava eesmdark on tagada, et eneseanaluldsi kdigus tehtud
tdhelepanekud ja soovitused saaksid ellu viidud, et kooli igapdevane areng oleks toetatud
ning oppimise ja opetamise kvaliteet tagatud.



Kriteerium 1

Oppekavaarendus on kaasayv, siisteemne ja tdenduspdhine.

Tegevus Arengud Tdhtaeg Vastutaja Kommentaar
Mida mina teen? Millisel ettepanekul antud tegevus pohineb? Mis on antud Kes on antud
tegevuse/ tegevuse eest
eesmdrgi peamine
elluviimise vastutaja?
periood voi
tahtaeg?
1) Opetajatele luuakse visuaal mis | Kooli parendustegevus: Luua koolipdhine 1) august 2026 | 1) Oppejuht Vajalik
maddratleb Gldpddevuste, juhend ja kokkulepe, mis madratleb Stuudiumi
Uhisurituste ja 6ppekdikude uldpédevuste, Ghisurituste ja oppekdikude meeskonna
kajastamise pohimotted kajastamise pohimotted ainepdevikus. kaasamine
ainepdevikus. vajalike
arenduste

elluviimiseks
Stuudiumis, et
lihtsustada
dokumenteeri
mist ja
hilisemat
oppetegevuse
analtusi

1) Koostdos korgkoolide
spetsialistidega on loodud
oppekava hindamise rutiin.

Hindamismeeskond soovitab jatkata riiklike
testide tulemuste seire ja anallusiga,
laiendades seda ka kvalitatiivsete andmete
kogumisele, seirele ning analtusile, kasutades
analtdsi tulemusi dppekava jarjepideval
ajakohastamisel.

1) juuni 2027

1) Oppejuht
(TLU
magistrant)

Oppekava
hindamise
rutiin sisaldab
nii
kvantitatiivsete
kui
kvalitatiivsete




andmete

kogumist
1) Ainetevahelise I16imingu koolitus | Hindamismeeskond soovitab votta 6ppekava | 1) august 2027 | 1) Oppejuht Oppejuht
meeskonnale arenduse Uheks eesmdrgiks ainellese 2) direktor toetab
2) Kokku on lepitud I6imingu |6imingu, mis toetab ka dppijate Gldpddevuste | 2) september |6imingu
eestvedamine arengut ja Uhtlasi vihendab dpetaja 2027 3-4) I6imingu eestvedajat
3) kaardistatakse seni regulaarselt | té6koormust. Samuti on soovitav leida eestvedaja
ellu viidavad [6imingud l6imingu edendamiseks eestvedaja, kes 3) jaanuar
4) koostatud on I6imingukava suunab vajalikke protsesse. 2028

oppeaasta ja kooliastme kaupa.

4) juuni 2028

Soovitus kujundada teadlik IGhenemine, mis hdlmab andekuse varajast markamist, sihiparast toetamist ning stisteemset seiret ja
tdiendada dppekava konkreetsete tegevusjuhistega andekate toetamiseks, et realiseerida personaliseeritud [dhenemise eesmarki iga
oppija puhul, lahendatakse 3. kriteeriumi tegevuste all.

Kriteerium 2

Oppimise ja 6petamise protsessis arvestatakse iga dppija eripdra ning toetatakse tema terviklikku arengut.

Tegevus

Mida mina teen?

Arengud

Millisel ettepanekul antud tegevus pohineb?

Tdhtaeg

Mis on antud

Vastutaja

Kes on antud

Kommentaar

tegevuse/ tegevuse eest
eesmdrgi peamine
elluviimise vastutaja?
periood voi
tahtaeg?
1) Opetajatele toimub praktiline Soovitame ststeemselt laiendada 1) aprilli 1) Oppejuht

koolitus ainetunnis ennastjuhtiva
oppija kujundamiseks

2) Algklasside ainelihendus
tutvub, katsetab ja jagab
ennastjuhtiva 6ppija kujundamise
praktikaid

ennastjuhtiva oppija pohimotteid kdikidesse
kooliastmetesse ja Oppeainetesse.

Soovitame Il ja lll kooliastmes kujundada
ainetundides Uhtne slisteem, kus oppijaid
kaasatakse oma dppimise eesmdargistamise
protsessi, et arendada enesejuhtimisoskust ja
vastutuse v&tmist oma dppimise eest. Uheks

vaheaeg 2026
2) 2026/2027
Oppeaasta

3) 2026 august
4) 2026
oktoober

2)
Klassidpetajad
3)
ennastjuhtiva
Oppija aine
Opetajad

4-5) dppejuht




3) Ennastjuhtiva dppija aine sisu ja | voimaluseks on suunata dpetajaid, kes 5) 2027
meetodite tutvustamine Il ja lll vajavad haid praktikaid, osalema veebruar
kooliastme ainedpetajate seas. haridusvorgustike t66s valjaspool kooli, (tunnikavad
4) Ainedpetajad motestavad ja voimaldades kogemuste jagamist hiljem pikema
jagavad, milliste tegevustega koolis teistele dpetajatele. ajaperioodi
toetatakse ainetundides viiltel)
ennastjuhtiva dppija kujunemist ja
rakendavad seda ainetundides.
5) lI-1ll kooliastme klassitundide
sisu Ulevaatamine ja tunnikavade
koostamine, et kindlustada
ennastjuhtiva opilase kujundamine
ka Il kooliastme klassitundides
1) Opetajate té6koosolekul Lennudlleste dpperihmade moodustamise 1) mai 2026 1-2) 6ppejuht
arutatakse ning lepitakse kokku pohimotted ei ole seni olnud arusaadavad 2) juuni 2026
rihmitamise pShimé&tted Lagedi ega kdigile osapooltele selgelt ja iiheselt
|~<00“5 ning Tc_ghakse gtteponek mdistetavad. Samuti ei véimalda dppetdo
opeekava talendor_n!seks. korraldus alati opilaste paindlikku liilkumist
?) Op?ekavas on k'r_JeldGNtu_d 5 ruhmade vahel, mistdttu on vajalik
opperuhmade loomise pohimotted. | ., . . . .

ruhmitamise aluste Glevaatamine ja

tapsustamine.
1) HEVKO ndustab klassijuhatajaid | Kooli parendustegevus: Lastevanemate 1-3) 20261 1-3) HEVKO
arenguvestlusel arengukaardi teadlikkuse t&stmine arengukaartidest poolaasta

kasitlemisel.

2) Klassijuhataja palub enne
arenguvestlust vanemal
arengukaardiga tutvuda.

3) Arenguvestlusel on arengukaart
uheks teemaks.

arenguvestluste kaudu

ning tagasiside kisimuste vastuste HEVKOle

edastamise
suurendamine.




1) Tadiendame Oppetdd aruannet Kooli parendustegevus: Puudulike hinnetega 1-3) 2026 | 1-3) HEVKO
tagasiside veergudega opilaste Umarlaua tohususe hindamine. poolaasta

2) Tugimeeskond lepib kokku Kooli parendustegevus (krit. 3): Oppetdo

sekkumistegevuste tulemuslikkuse | gryande tlesehituse ja sisu taiendamine nii,

kriteeriumides et see sisaldaks ka

3) 2 kuu_d peale - _ sekkumistegevuste tulemuslikkuse analldsi.

sekkumistegevuste madramist

kutsub HEVKO kokku Gmarlaua,

kuhu kaasatakse ka

opilane/lapsevanem ja

analllsitakse, sekkumistegevuste

tulemuslikkust.

1) Loodud on Ill kooliastme Kooli parendustegevus: Tanane opilaste ja 1) 2027 kevad | 1) HEVKO

opilase valjalangemisohu
ennetamise ja varase sekkumise
kava ja see on lisatud dppekava
lisasse “Opilase toetamine Lagedi
Koolis™.

2) HEVKO teavitab ja toetab
valjalangemisohus oleva opilase
peret vajalikest tegevustest, et
toetada opilase lisadppe-,
ettevalmistusdppe- voi
kutsevalikudppe aastal osalemist.

lapsevanemate toetamine |opetava Opilase
Opitee jatkamiseks valiku tegemisel ei ole
piisav, et tagada kdikide dpilaste Oppes
jatkamine. Riigi

poolt kehtestatud dppimiskohustuse
pikendamine aga toetab siin muutuse
loomist.

Soovitus kujundada koolis koostoise ja teaduspdhise dpikdsituse kultuuri, luues dpetajatele té6aja dppetdd koostdds planeerimiseks ning
ka |6imingu kavandamiseks lahendatakse kriteerium 1 tegevuse ja kriteerium 6 tegevuse raames.

Hindamismeeskonna soovitused kooli pidajale:

Kriteerium 3

Oppija arengu seire ja hindamine toetavad kavandatud &pivéljundite saavutamist.

Tegevus

Mida mina teen?

Arengud

Millisel ettepanekul antud tegevus pohineb?

Tdhtaeg

Mis on antud
tegevuse/

Vastutaja

Kes on antud
tegevuse eest

Kommentaar




eesmdrgi peamine
elluviimise vastutaja?
periood voi

tahtaeg?

1) Lapsevanemaid, dpilasi ja
Opetajaid kaasates tdpsustakse
positiivsete hinnete
parandamise tingimusi ja
protseduuri.

2) Hindamisjuhendi uuendamine

Soovitus 1: Soovitame hindamissisteemi
edasiarendamisel kaasata koiki osapooli
arutelusse, millised kokkulepped vajavad
veel tdpsustamist ja millised teemad
koostoiseid kokkuleppeid, et tagada
hindamise labipaistvus, vordsus ja dppijat
toetav moju igale Oppijale.

1) juuni 2026
2) august 2026

1-2) Oppejuht

1) Sonastame andekatega

Soovitame kujundada teadlik ja terviklik

1) stgis 2028

1-2) Andekate

to6tamise pohimdotted ja loome |Ghenemine iga Oppija jarjepidevale 2) jatkuv Oppe
tegevuskava andekate toetamisele, mis hélmab andekuse ja teiste eestvedaja
toetamiseks. spetsiifiliste individuaalsete eripdarade
2) Andekatele luuakse 10K “d varajast markamist, sihipdarast toetamist,

sUsteemset seiret ja tugimeetodite

kirjeldamist kooli

dokumentides.
1) Koolitus dpetajatele Soovitame jatkata tasemetdddes osalemist november 2028 | Oppejuht

tasemetddde ja EIS testide
kasutamiseks ja tdlgendamiseks
2) Ajaliselt on planeeritud
aruteluringid labiviidud
tasemetddde tulemuste
kasutamise ja sellest [dhtuvalt
Oppetdod planeerimise teemal.

ning suunata opetajaid kasutama andmete
analtdsimiseks Harno poolt pakutavaid
analtdsiraporteid, vordlusandmeid ja

juhendeid, et toetada Spetajate oskusi testide

tulemusi tdlgendada ning rakendada neid
Oppetdo planeerimisel ja iga dppija arengu
toetamisel.

Hindamismeeskond soovitas koolil suurendada edasiviiva tagasiside andmise slsteemsust ja jdarjepidevust, et Sppijad mdistaksid
paremini oma tugevusi ja arenguvajadusi ning oskaksid seatud eesmarkide poole teadlikumalt lilkuda. Soovitus tdidetakse 2. kriteeriumi
tegevuse kaigus, sest edasiviiv tagasiside on osa ennastjuhtiva 6ppija kujundamisest.

Kriteerium 4
Kooli juhtimine on vadrtuspohine, koostoine ja arengule suunatud.




Tegevus

Mida mina teen?

Arengud

Millisel ettepanekul antud tegevus pohineb?

Tdhtaeg

Mis on antud

Vastutaja

Kes on antud

Kommentaar

Valikuline

VBimalusel métle, kuidas saad teada véi Too vidlja véimalikult tépses sénastuses. tegevuse/ tegevuse eest
ma&éta, et tegevusel on méju (nditeks eesmdargi peamine
seoses seatud eesmdrgi voi elluviimise vastutaja?
kriteeriumiga). Seega void seada periood v&i
kriteeriumipbhiseid alaeesmarke ja siduda ..
. tahtaeg?
sellega juba tegevused.

1) Direktor viib labi arutelu Soovitus 1: Soovitame ldbi mdelda, kuidas 1-2) 2026 1) direktor

juhtkonna ja meeskonnaga ning korraldada eesmargistatud koostood selliselt,

kirjeldab ja seab sihiks kaasamise | et kdik osapooled saavad sisuliselt

pohimotted. otsustusprotsessidesse panustada,

; - suurendamata seejuures ebavajalikult
2) Juhtkond Iahtub edaspidi ~ : o J J
arendustegevuse puhul opetajate todkoormust.
: Kriteerium 6 soovitus 2: Lahtudes
arengukavast ning meeskonna . e
: : D arengukavas seatud eesmdrgist toetada t66
kaasamine toimub sihipdraselt . . . .
. : . ja eraelu tasakaalu, soovitame koolil teadlikult

ning asjakohase ettevalmistusega. |-, . . .
jalgida ning vajadusel tasakaalustada
arendustegevustesse kaasamist, et hoida
tootajate todheaolu ning ennetada
ulekoormust.

1) Luua ja rakendada Lagedi Kooli | Soovitus 2: Soovitame edaspidi korraldada 1) 2027 1) Arendusjuht

uus branding: koostada
brandiraamat, kus on
visualiseeritud ka vadrtused.

2) Toimuvad regulaarsed
kooliastmelulesed kogunemised,
info jagamiseks, vadrtuste
esiletdstmiseks ja Uhtsustunde
loomiseks.

3) Koostada traditsiooniliste
sindmuste vadrtuste kaart, mis
kirjeldab sindmuse ja vadrtuste

kooliperele Uhiseid vaartuste teemalisi
arutelusid, millised vaartused on kooli
identiteedi jo igapdevase toimimise
seisukohalt kdige olulisemad ning
keskenduma just nende siigavamale
motestamisele ja teadlikule elluviimisele.
Oluline on tuua vaartused igapdevasesse
suhtlusse ja dppetddsse ning siduda need
kooli arengueesmadarkidega.

ja direktor
2) Direktor
3) Huvijuht




seost, lisada traditsiooniliste
sundmuste kavasse vaadrtus-
fookusega teemanddal/pdev

1) Juhtkonnaliikmete rollide,
vastutusvaldkondade
kaardistamine ning sellest
tulenevalt Glesannete
tapsustamine.

2) Luuakse juhtkonna
kommunikatsiooniplaan, milles
valjendub, kuidas, millal ja millistes
kanalites info ning tlesanded
liiguvad.

Soovitus 3: Soovitame Uhiselt

l&bi vaadata juhtkonna liikmete rollid ja
vastutusvaldkonnad ning neid kogu
kooliperele selgelt kommunikeerida. Samuti
tasub rakendada slisteemseid ja regulaarselt
toimivaid arutelu- ning

tagasisidevorme, mille kaudu 6petajatel on
voimalus saada teavet, jagada tagasisidet ja
osaleda otsustusprotsessides.

Marts - august
2026

1-3) Direktor

1) Kaardistatakse ja luuakse
koostooformaadid kogukonna
partneritega (dpilasesindus,
hoolekogu Lagedi Kooli MTU,
Lagedi Alevikuselts)

2) Hoolekogu liikmete koolitamine
3) Solmida koostddlepped
ulikoolidega (praktikakool,
uhisprojektid, uuringud) ja siduda
need kooli arendusprioriteetidega
(hindamine, ennastjuhtiv dppija,
|6iming, heaolu).

4) Kaasata Ulikoolide eksperte
koolisisestesse arengupdevadesse
ning luua opetajatele voimalus
osaleda arendusprogrammides,
mille tulemusi tutvustatakse koolis.
5) Koostada projektirahastuse ja
partnerprojektide aastaplaan

Soovitus 4: Soovitame kooli
arendustegevustesse aktiivsemalt kaasata
hoolekogu liikkmeid ning luua ja
dokumenteerida ametlikud koosto6formaadid
kogukonna partneritega, et tagada tegevuste
kvaliteet ja jarjepidevus ka personali vahetuse
korral.

5) september
2026

1) Arendusjuht
ja direktor

2) Kohalik
omavalitsus
3-5)
Arendusjuht
6) Arendusjuht
ja huvijuht

1)
koostookokku-
lepped,
kontaktid,
rutiinid

2) kohalik
omavalitsus
voiks
hoolekogude
teadlikkust
tosta
vallatleselt

5) taotluste
arv, rahastuse
maht,
elluviidud
tegevused +




6) 1x aastas korraldada seoses
kogukonna-ja partnerpdev. oppekavaga
Kriteerium 5
Koolis on tagatud oppijate, opetajate ja teiste kooli tootajate vaimne, sotsiaalne ning filsiline heaolu.
Tegevus Arengud Tdhtaeg Vastutaja Kommentaar

Mida mina teen?

Millisel ettepanekul antud tegevus pohineb?

Mis on antud

Kes on antud

tegevuse/ tegevuse eest
eesmdrgi peamine
elluviimise vastutaja?
periood voi
tahtaeg?
1) Opetajatele toimub aktiivsete Soovitus 2: Liikumisharjumuste jarjepidevaks | 1) 2027 1) Sppejuht 3) koostoos
ainetundide koolituspdev ja kujundamiseks soovitame labi mdelda ja Rae
) ) e . 2) .
kovisioon kokku leppida, milliseid liikumise véimalusi likumispetaja Spordikeskuse,
2) Integreerida teadlikud vahetundides ning duealal rakendatakse ja dia huviiuht Lagedi Kooli
liikumispausid ainetundidesse integreerida regulaarsed ning teadlikud jahuviju MTU, Lagedi
(koolitlene kokkulepe ja dpetajate | liikumispausid ka 6ppetundidesse nagu 3) Alevikuseltsi ja
téoriistakast). arengukavas on eesmdrgiks seatud. majandusjuht | kohaliku
3) Mitmekesistatud on duesoppe omavalitsuseg
alad ja vahendid. ‘,1_) . _ a. NT KOP
4) 2027/2028 on igapdevaselt likumisGpetaja | el
ouevahetund I ja Il kooliastmes. d ja huvijuht
1) Koostada ja rakendada Soovitus 3: Soovitame s6lmida Opetajate ja 2028 1) Arendusjuht | https://peaasi.e

organisatsiooni heaolu ja vaimse
tervise tegevuskava

teiste kooli toé6tajatega Uheselt arusaadavad
kokkulepped ebadiglusele ning kiusamisele
reageerimisel ja neid jarjepidevalt jargida, et
kaotada Opilastes tajutav ebavordne
kohtlemine ning kasvatada turvalisust.
Klassitundides on soovitav jarjepidevalt

e/vaimset-tervi
st-toetava-too
keskkonna-mu
del/

* ebavordse
kohtlemise
tajutavus




arendada dpilaste eneseteadlikkuse ja
emotsioonide juhtimise oskust.

tuleneb ka
hindamisjuhen
dist, mis
lahendatakse
kriteerium 3
parendustegev
use all.

1) RiskianalGusi labiviimine
2) Kriisiplaani tdiendamine ja
ulevaatamine

3) Kriisiplaani kinnitamine

Kooli parendustegevus: Kooli kriisijuhtimise
voimekuse ja toimimise tagamiseks on vajalik
kinnitada

kriisiplaan, kokkulepitud tegevused
kavandada kooli Gldtédplaani ning tagada
nende jdrjepidev tditmine.

detsember
2026

1-2) direktor

Soovitus tosta vaimse, sotsiaalse ja fuusilise heaolu toetamise ka uues arengukavas eraldi fookusalaks, sidudes selle koheselt
moddetavate indikaatoritega (nt vahenev kiusamise tase), et tagada regulaarne heaolu seire ja analtus, varajane sekkumine ning abi on
juba td66s. Uue arengukava Uheks valdkonnaks on HEAOLU TOETAV JA TURVALINE KOOLIKESKKOND, mille pohisuundadeks said
mitmekesise ja arengut toetava opi- ja tédkeskkonna loomine; koolitlene vaimse tervise parendamise ja hoidmise tegevuskava loomine.

Kriteerium 6

Koolis on vadrtustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli téotajate professionaalne areng.

Tegevus

Mida mina teen?

Arengud

Millisel ettepanekul antud tegevus pohineb?

Tdhtaeg

Mis on antud

Vastutaja

Kes on antud

tegevuse/ tegevuse eest
eesmdrgi peamine
elluviimise vastutaja?
periood voi
tahtaeg?

Kommentaar

1) Iga jargmise Oppeaasta
koolitusplaan tuleneb
arengukavast ning dpetajate
individuaalsed koolitusvajadused
lepitakse kokku koostddvestlusel.

Soovitus 1: Soovitame kujundada susteemne
|Ghenemine Opetajate ja teiste téotajate
professionaalse arengu toetamiseks,
kirjeldada eesmargid ja tegevused ning
analtdsida nende moju. Vajalik on kehtestada

1) juuni 2026
2) september
2026

3-4) jooksvalt

1) direktor ja
arendusjuht

2) Oppejuht

3) arendusjuht




2) Kehtestatud on uhisté6aeg, kus
on voimalus teha
kolleegilt-kolleegile jagamist.

3) Hinnata koolituste moju (mis
muutus dpetamises/Oppimises).

4) Toopsuhholoogi jt teenus
karjadri erinevates etappides
tootaja toetamiseks.

kord koolitusvajaduste kaardistamiseks ning
pakkuda tootajatele teadlikku tuge nende
karjadri erinevates etappides.

4) direktor ja
juhiabi

1) ainekomisjonide
eesmdargipdrasuse Ulevaatamine
ning dpikogukondade loomise
arutelu ja kokkulepped
meeskonnaga

2) alates 2026/2027 dppeaastast
on tunniplaanis regulaarne
koost6oaeg

Soovitus 3: Koostoo6 teadlikumaks
suunamiseks soovitame kujundada dpetajate
koostooraamistiku, mis toetab jarjepidevat
professionaalset arengut ning Uhtset
arusaama padevuste kujundamise
pohimdotetest. Oluline on

fikseerida tunniplaanis regulaarne
koosto6aeg, millele on sdnastatud eesmark ja
oodatav tulemus. Vaja

on luua ja toetada professionaalseid
opikogukondi (nt 6piringe), mis véimaldavad
opetajatel jagada kogemusi, analtusida
opetamispraktikaid, rakendada teaduspohist
teadmist ning té6tada Ghiselt valja
Oppijakeskseid lahendusi.

1) juuni 2026
2) september
2026

1) 6ppejuht
2) Oppejuht

1) Uurime opikogukonnas
edasiviiva tagasisidestamise
meetodeid ja praktikaid ning
tutvustame neid meeskonnale.

* Opetajate t66 tagasisidestamise
sUsteemi loomine

Soovitus 4: Soovitame koolil kujundada
sUsteemne ja labipaistev tagasisidekultuur,
kus tagasisidet kogutakse erinevatelt
huvigruppidelt ja jagatakse regulaarselt kdigi
koolipere liikkmete vahel. Oluline on
analudsida saadud tagasisidet juhtkonna
tasandil ning kasutada seda sisendina kooli
arendus- ja koolitusplaanide koostamisel.

1) 2027

1-2) direktor




* Tugimeeskonna t66
tagasisidestamise ststeemi
loomine

2) Luuakse kokkulepped tagasiside
kUsimiseks, tagasisidestamiseks
ning seotakse see tootajate
arenguvestluste ja
koolitusplaaniga.

1) Loodud on uute t66tajate Kooli parendustegevus: Luua koolis toimiv 1-2) 2027 1-2) Direktor
sisseelamisprogramm mentorsisteem, leida mentor-mentee Uhisaeg

2) Loodud on mentorluse hea tava | tunniplaanis,

Lagedi Koolis dokumenteerida mentortegevus, jdrjepidevalt

analtudsida tegevust ning mentori kui
tervikuna kooli tasandil. See oleks ka Uks
Opetaja professionaalse toetamise mdju
analtusi koht.

Hetkel ei prioritiseerita Opetajatele valla dpikogukondades osalemiseks stiimulite leidmist. Kdigepealt on vajalik koolisisesed
opikogukonnad tddle saada ning opetaja té6aeg kavandada koolisiseste Ulesannete tditmiseks. Kohalikule omavalitsusele on tehtud
ettepanek koondada valla &pikogukondade info, kontaktisikud ning jagada seda taasleitaval viisil.
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