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1. SISSEJUHATUS

Lagedi Kooli pohikooli osa iildtodplaanis madratletakse kooli Oppeaasta tegevuskava ldhtudes
kooli arengukavast, Oppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvdttest.
Uldtdoplaanis  konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna iilesanded,
tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja téhtajad.

2. KOKKUVOTE OPPE- JA KASVATUSTOOST 2024/2025 OA

2.1. 2024/2025 oppeaasta kokkuvote

Edukuse all mdistetakse Opilasi, kes on saanud tulemuseks vihemalt 50%. Kvaliteedi all
moistetakse tulemusi, mis on vihemalt 75%.

2.4.5. Huvitegevuse ja oskusainete ainekomisjoni to6 aruanne 2024 /2025

Kokku toimus 67 iiritust/véistlust, millest Lagedi Kooli dpilased dppeaasta jooksul osa
votsid.

OPILASESINDUS:

Opilasesinduse liikmed — 32 liiget (1.-9. klassist).

Opilasesindus korraldas/aitas korraldada 9 iiritust — jdululaat, sSbrapiev, stiilinadal,
playbox, halloween, joulukohvik, tantsuvahetunnid, dpetajate paev, kohvikud

HUVIRINGID: 2024/25 da tegutses Lagedi Koolis 23 huviringi

1. Kunstiring (4.-9. klass) 4 opilast
2. Mudilaskoor (1.-5. klass) 27 Opilast
3. Vorkpall (5.-9. klass) 5 Opilast
4. Meisterdamine (1.-2. klass) 12 dpilast
5. Kokandusring (5.-9. klass) 18 dpilast
6. Naditering (2.-9. klass) 8 Opilast
7. Rahvatants (2-3. klass) 14 dpilast
8. Robootika/mingude arendus ( 2.-3. klass) 13 Opilast
9. Robootika/mingude arendus (4.-6. klass) 12 dpilast
10. Mottemangud (1.-5. klass) 6 Opilast
11. Puutooring (4.-9. klass) 16 dpilast
12. Solistid (1.-9. klass) 5 Opilast
13. Spordiring (1.-2. klass) 14 dpilast
14. Spordiring (3.-4. klass) 16 Opilast
15. Tehnikaring tidrukutele 7 opilast
16. Korvpall tiidrukutele 1.-4. klass 15 Opilast
17. Rahvastepall 2.-3. klass 20 dpilast
18. Rahvastepall 4.-5. klass 12 dpilast

19. Inglise keel 2.klass 9 dpilast



KOKKU OSALES HUVIRINGIDES 233 OPILAST, NEIST ERINEVAID OPILASI 106.
(vdhemalt tihes kooli huviringis kéis lapsi: 1.A klass-6, 1.B klass-5, 2.A klass-13, 2.B klass-4,
2.C klass-1, 3.A klass-6, 3.B klass-9, 4.A klass-11, 4.B klass-4,

5.A klass-12, 5.B klass-6, 6. klass-11, 6 viikeklass-2, 7. klass-11, 8. klass-3, 8 viikeklass-1, 9.
klass-7, 9.V klass-1).

Koostéd OHINaga: Lagedi Kooli ruumides toimuvad OHINa huvikooli muusikaringid.

2025/26 da oskusainete komisjoni eesmirgid:
e Motestada ainekomisjonide vajalikkus ja voimalik paremini toimiv struktuur

2025/26 6a oskusainete komisjoni esinaine on JAANIKA KUTSAR.



3. OPPE-KASVATUSTOO POHIEESMARGID

3.1 OODATAVAD TULEMUSED 2024/2025:
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Uuele dppekavale lileminek on sujuv, dpetajad tunnevad, et on toetatud

Kooli viirtused on 16imitud dppetddsse ning on klassides ka visuaalselt ndhtavad
Uuele hindamissiisteemile on iile mindud ja on tagatud toetatud sujuv lileminek

Uue kodukorra rakendamine sujub

Loodud on Arengukava 2026-2030, mis pohineb analiiiisil ning, kuhu on kaasatud
koiki huvigruppe. Analiiiisi aluseks on riiklikud ja kohaliku tasandi arengukavad.
Kooliga iildine rahulolu on kasvavas trendis.

3.2 TULEMUS 2024/2025 :

I.

Uuele oppekavale tileminek on sujunud, muutustega Oppeainetes on kohanetud.
Valikainete ainekavad olid kinnitamata ja koostati Oppeaasta jooksul. Valikainete
tagasiside on olnud positiivne.

Konkreetne iilevaade jédi aasta kestel tegemata kui palju viirtuseid Oppetdds
rakendatakse ning millisel kujul need kdikides ruumides visualiseeritud on.

Uus hindamissiisteem tdi Opetajatele kaasa suurema tookoormuse. Kui uut 10-pallist
hindamissiisteemi ndhakse pigem positiivse muudatusena, siis muutust oodatakse ka
oskusainete mitteeristava hindamise osas ning iile tuleks vaadata positiivsete hinnete
parandamise siisteem. Puudub kokkulepitud siisteemne ldhenemine iildpddevuste
hindamiseks. (HAKA eneseanaliiiis, 2025)

Uus kodukord on kasutusel, nutiseadmeid on iildiselt vihe ndha ja voiks Oelda, et
slisteem toimib. Uut tunnustussiisteemi on rakendatud. 1. klassi tunnustamise osas tuli
ettepanek ka nende pingutust kuidagi esile tuua.

Arengukava ei ole veel loodud, eeltdéd on peaaegu valmis, kooli osa sisehindamisest
on valmis, lisaks on Lagedi Kool ka HAKA eneseanaliiiisi valmis saanud, kust
saadakse sisendit uue arengukava loomiseks.

. Lagedi Koolis on kujunenud tugev ja iihtehoidev meeskonnakultuur, mida

iseloomustavad toetavad hoiakud, koostodvalmidus ning arengule avatus.
Koolikultuuri tajutakse usaldusviirse ja uuendusmeelsena ning seatud eesméirkide
suunas liigutakse kindlalt.

3.3 PARANDUSETTEPANEKUD 2024/2025:

1.

(O8]

Tuleks mdelda jirjepidevale tagasiside siisteemile, kus saaksime konkreetset
tagasisidet, mis toimib hésti ning mille osas vajaksime midagi arendada. Regulaarne
sisendi kiisimine iga trimestri 1dpus.

Kooli véirtuste rakendamine igapdevatoo osasse tuleb slisteemsemalt 1dbi moelda.
Kiisida regulaarset tagasisidet uuenduste kohta.

Opilasesinduse suurem kaasamine, klassivanemate siisteemi arendamine. Sadedpilaste
kokku kogumine.

. Konkreetse muukeelsete Opilaste toetamise plaani véljatootamine.



3.4 2025/2026 OA OPPE-KASVATUSTOO OODATAVAD TULEMUSED

e Kool labib Arutleva Kooli programmi, mille raames rakendavad dpetajad
argumenteerimisel pohinevaid meetodeid 6. klassides vahemalt 2 x 35 ainetunni kohta,
kaivitunud on viitlusring ning kolmel korral dppeaasta jooksul rakendab kool
koolitilest meetodit arutleva koolikultuuri tugevdamiseks.

e Toevajadusega Opilastele on tutvustatud vahemalt kolme kutsedppeasutuse
edasidppimise voimalusi ning kéivitatud on 9.klassi alguses vdljalangemise riskiga
Opilastele tileminekuplaani koostamine tagamaks selge ja sujuv iileminek jairgmisesse
Oppeasutusse.

e Il poolaastal kavandatakse Opetajaid toetav tegevus, teemal: kuidas Opilasi kaasata
Oppimisprotsessi planeerimisse, jalgimisse ja hindamisse.

e Koostdds dpetajatega on loodud juhis iihistirituste ja dppekéikude kajastamiseks
ainepéevikus, et 2025/2026 oleks voimalik saada tipne iilevaade dppekorralduse tottu
dra jddnud tundidest ja puudujatest.



4. Eesmargid ja tulemused valdkonniti

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

4.1.1 Oodatavad tulemused 2024 /2025 aastaks:

1. Personali rahulolu uuringute ja koostddvestluste tulemused nditavad, et nende rahulolu
organisatsioonikultuuriga (viisiga, kuidas organisatsioonis asju aetakse), on stabiilselt korge.

2. Personali rahulolu uuringute ning koostoovestluste tulemused néditavad, et personali hoiakud
muutustega kaasas kiia ning olla aktiivne meeskonnaliige on positiivsed. Samuti tajuvad nad
koolikultuuri innovaatilisena.

3. Opilaste ja vanemate rahulolu uuringute tulemused niitavad, et nad tajuvad
organisatsioonikultuuri innovaatilisena.

4. Oppeaasta kokkuvdtted ning todtajate todanaliiiisid niitavad, et korduvate vigade ning
lahendamata jadnud probleemide hulk on madal ning kahanevas trendis, mis iseloomustab
sisehindamise siisteemi mojusust.

4.1.2 Tulemused 2024 /2025:

1. Iganddalased infokirjad ning eelnevalt kokkulepitud todkoosolekud ja dppendukogud
tagavad lidbipaistvuse ning teabe liikumise. Muudetavate dokumentide jagamine enne
otsuste tegemist annab voimaluse sisuliseks panustamiseks ning kiisitlused naitavad, et
enamus Opetajaid tunnetab oma kaasatust olulistesse aruteludesse.

2. Kooli juhtimine toetub organisatsiooni viirtustele, milleks on avatus, koostoo,
professionaalsus, tasakaal. Meeskond on kaasatud erinevate muutuste aruteludesse nt.
oppekava, kodukorra muutmisel. To6tajate koosdppimine toetudes teaduspohistele
lahenemisviisidele. Arengukavas on personali arendamisel olulisel kohal on
eneseanaliiiisil pohinev enda t66 tulemuslikkuse hindamine ja enda arengu ja
enesetdiendamise kavandamine. Kogu personal on avatud uuendustele ja valmis
koostodle. Moddikud; koostodvestluste tagasiside, eneseanaliiiisi ning dpetajate
fookusintervjuu tulemused. (Info HAKA analiiiisist)

3. Erinevate sihtriihmade tagasiside niitab, et kooli maine ja organisatsioonikultuuri
tajumine on iildjoontes positiivne ning mitmetes gruppides kasvava trendiga, eriti
lapsevanemate ja nooremate Opilaste seas. See viitab, et kooli uuendused ja
arengusuunad jouavad kogukonnani ning neid hinnatakse véértuslikuks ja
usaldusvairseks. Kuigi vanema kooliastme Opilaste hinnang on olnud tagasihoidlikum,
on 2024. aasta tulemusel mérgata selget paranemist, mis viitab muutustele
reageerimisele ning positiivse tajumise kasvule ka selles sihtrithmas.

4. Opetajate hinnangud kinnitavad, et sisechindamise siisteem on osaliselt mdjus ja
suunatud probleemide ennetamisele, kuid ei toimi veel kdigis komponentides
ithtlaselt. Kui ressursside kittesaadavus on piisav ja toetab individuaalset 1dhenemist,
siis arengu jalgimise info ei joua alati kdigi Opetajateni piisavalt selgelt. See viitab
vajadusele siisteemsema teabevahetuse ja lihise arusaama kujundamise jérele.



4.1.3 Parandusettepanekud 2024 /2025

Opetajate omavahelise koostdd siisteemsemaks muutmiseks on oluline koostada selge
koostodvormide raamistik, mis kirjeldab eesmargiparase koostoovoimalusi, nditeks
oppekava Idimimine, metoodikate jagamine ja klasside lilene koost6d. Samuti tuleks
iile vaadata ainekomisjonide roll, sidudes nende tegevused kooli arengukava ja
konkreetsete dppe- ning arenduseesmarkidega, et koostoo ei jddks formaalseks, vaid
toetaks sisuliselt Opetamise ja Oppimise kvaliteeti. Koost6o soodustamiseks on vajalik
kavandada regulaarne koostodaeg, mis oleks fikseeritud tunniplaanis ning vdimaldaks
ainekomisjonidel ja todgruppidel regulaarselt kohtuda.

Oluline on muutuseid juhtida siisteemselt ja selgelt ning konkreetselt. Personali ootus
on see, et juhised oleks lihtsad ja konkreetsed ning siisteemid vélja tootatud, et kuidas
toimuvaid muutuseid rakendama hakatakse.

Oluline on ka kajastada tulemusi protsessi kdigus ning luua siisteem tagasiside
saamiseks, et vajadusel muutuseid veel tdhusamalt juhtida ning koik tunnetaksid ka
antud muudatuste moju.

Kokkuvottes voib jareldada, et korduvate probleemide ennetamise ja lahendamise osas
on néhtav positiivne suundumus, kuid selle mdju saab pidada téielikult mojusaks siis,
kui koik dpetajad tunnetavad arengu jalgimise siisteemi sisulist tuge ja selgust. Seega
on kool teel seatud eesmaérgi tditumise suunas, kuid siisteemi l4bipaistvus ja tihtlus
vajavad veel teadlikku arendamist.

4.1.4 Oodatavad tulemused 2025/2026 aastaks:

1.

2.

Muutuseid juhitakse siisteemselt, selgelt ning konkreetselt. Muutuste vajalikkus on
pohjendatud selgelt ning kdigile arusaadavalt.

Ellu on kutsutud iganddalased hommikused infokoosolekud, mis parandavad info
litkumist ning voimaldab koigil tdo6tajatel kursis olla juhtkonnas vastu voetud
otsustega ning véltida vigu kommunikatsioonis. Selle pdhjal loodakse infokiri.
Juhtkonna vastutuse jagamine ja kokkulepete jéarjepidev tiditmine toimib ja tagasiside
on positiivne.

Oluline on edasise arengu keskmes eesmérgipiistituse sidumine kooli
arengudokumentidega ning dpetajate teadlik ja sisuline kaasamine
planeerimisprotsessi.

4.2 Personalijuhtimine

4.2.1 Oodatavad tulemused 2024 /2025 aastaks:

1.

Personali koosseis on stabiilne. Osakoormusega to6tavaid dpetajate arv on minimaalne
ja podhjendatud.



2.

4.

5.

Rahulolu-uuringute ja koostdovestluste tulemused néitavad, et personali rahulolu
tookeskkonnaga on stabiilselt kdrge. Opetajate hoiakud ja valmisolek kasutada uusi ja
innovaatilisi Gppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali, on
positiivne.

Koik pedagoogid piistitavad igal aastal enesearenguks arengukavaga seotud
moddetavad eesmirgid, millede saavutamist hindavad iga-aastases eneseanaliiiisil
pohinevas t66 kokkuvdttes.

Personali rahulolu uuringute tulemused néitavad, et koolis rakendatud
tunnustussiisteem on toimiv.

Kooli personal vastab kvalifikatsiooninduetele

4.2.2 Tulemused 2024/2025:

1.

Personali koosseis Lagedi Koolis on stabiilne, kvalifitseeritud ja to6korralduslikult
pohjendatud. Osakoormusega ametikohad ei viita struktuurilisele probleemile, vaid on
seotud Oppekava spetsiifiliste vajaduste ja paindliku to6korraldusega.
Kvalifikatsioonile vastavuse nditajad kinnitavad, et dpetajate professionaalne tase on
jarjepidevalt tagatud ning tiletab riiklikku keskmist. Kuni 2023 on osakoormustega
Opetajate arv langenud. Viimasel kahel aastal on suurenenud osakoormusega dpetajate
osakaal, et tagada kvalifikatsioonile vastavate Opetajate osakaal ning hoida
oppekvaliteeti. Seoses tooturul valitseva olukorraga, on viimastel aastatel {ihe
keerulisem leida kvalifikatsioonile vastavat inimest, kes oleks valmis to6tama
tdiskoormusega. Seega on viimastel aastatel eesmargi tditmisest liigutud pigem
kaugemale. Pigem on lisandunud osakoormusega dpetajaid.

Sisuliste tagasisideanaliiiiside pdhjal voib kinnitada, et personali rahulolu
tookeskkonnaga on stabiilselt kdrge ning dpetajatel on valmisolek katsetada ja
rakendada uusi dppemeetodeid, sh tehnoloogilisi lahendusi. Opetajate hoiakud
uuenduste ja koostdd suhtes on toetavad ning tookeskkond soosib professionaalset
arengut ja avatud suhtlust. Kokkuvottes vaib jareldada, et Lagedi Kool liigub oodatava
tulemuse suunas ning dpetajaskond on valmis jétkusuutlikult toetama kooli arengut
1abi uuendusmeelse ja koostdise kultuuri.

Kuigi senine praktika toetab dpetajate eneseanaliiiisi ning arengule suunatud
motlemist, on edasise arengu keskmes eesmirgipiistituse sidumine kooli
arengudokumentidega ning Opetajate teadlik ja sisuline kaasamine
planeerimisprotsessi.

Tulemused néitavad, et tunnustamise praktika on koolis olemas ning enamik
tootajatest tunneb seda ka ise. Voib Oelda, et kooli tunnustussiisteem on olemas ja
osaliselt toimiv, kuid vajab ldbipaistvamat ja siisteemsemat kisitlust, et kogu kollektiiv
tajuks seda tihtlaselt diglasena ja motiveerivana.

Suur osa kooli dpetajatest vastab kvalifikatsiooni nduetele voi on dppimas, et
kvalifikatsioon omandada.

4.2.3 PARENDUSETTEPANEKUD 2024/2025

Prioriteediks on kvalifitseeritud t66joud, voimalusel votame toole tdiskoormusega
tootaja, lahtuvalt kooli asukohast ja hetkel valitsevast tooturu seisukorrast peame enda
eesmirgid ilile vaatama, kas antud eesmirki edaspidi on mdistlik seada.

Iga uuenduse puhul on vaja luua selge raamistik, ajaliselt etapid, kuidas muudatused
ellu viiakse, mida see endaga kaasa toob ning mida tootajatelt sellega oodatakse.



3. Planeeritav t66 suund on kooskdlas oodatava tulemusega — siisteem liigub teadlikult
selle poole, et kodik Opetajad seaksid iga-aastased, arengukavaga seotud eesmargid
ning analiilisiksid nende saavutamist siistemaatiliselt, toetades seelébi iihtset
koolikultuuri ja strateegilist arengut.

4. Siisteemi ndhtavus, jérjepidevus ja kommunikatsioon vajavad arendust. Et jouda
seatud oodatava tulemuseni — et kooli tunnustussiisteem oleks tdendatult toimiv — on
soovitatav:

- suurendada tootajate teadlikkust olemasolevatest tunnustamise viisidest ja
alustest;

- edendada kolleegidevahelist tunnustuskultuuri;

- vOimalusel siduda tunnustamine ka to6analiiiiside ja iihiste vdértuste
sOnastusega.

5. Hoida olemasolevat personali ja vdimaldada neile koolitusi ning dppimist, et meie
personali koosseis oleks stabiilne.

4.2.4 Oodatavad tulemused 2025/2026 aastaks:

1. Uues arengukavasse on seatud selged eesmirgid, mille abil piistitab iga
meeskonnaliige, igal arengukava aastal enesearenguks arengukavaga seotud
mdddetavad eesmérgid, millede saavutamist hindavad iga-aastases
eneseanalliiisil pohinevas t66 kokkuvottes.



4.3. Koostoo huvigruppidega

4.3.1 Oodatavad tulemused 2024 /2025 aastaks:

1.

2.

Huvigruppide rahulolu uuringute tulemused néitavad, et huvigrupid on dppeasutuse
tegevusega rahul.

Huvigruppide osalemise kokkuvotted nditavad, et nende kaasamine dppeprotsessi ja
koostdo tiritustesse on valdavalt kasvava trendiga.

Erinevate osalejate arv, kes on kaasatud erinevatesse koostooprojektidesse ja
thisiiritustesse, on kasvav.

Ettevotluspddevuse kujundamiseks on loodud kutsekoolidega ja ettevotetega piisivad
koostoosuhted.

Suurenenud on Opilaste voimalused osaleda erinevates huviringides ja projektides ning
huviringides ja projektides osalevate Opilaste arv on valdavalt kasvava trendiga.
Oppeasutuse vilise dpikeskkonna kasutamine dppeprotsessis on planeeritud

4.3.2 Tulemused 2024 /2025:

1.

Lagedi Kool liigub oodatava tulemuse suunas — personali rahulolu on kdrge, dpetajad
on avatud uuendustele ja koostddle ning lapsevanemad usaldavad kooli suutlikkust
tagada laste vdimetekohane areng. Samas puudub siisteemne analiiiis ja andmete
jarjepidev kogumine, mistottu on soovitatav luua toimiv tagasiside- ja
jélgimissiisteem, et hinnata edusamme tdpsemalt ja suunata kooli arengut sihipiraselt.
Huvigruppide kaasamine kooli dppeprotsessi ja koostddiiritustesse on positiivne ja
kasvav. Opilased, dpetajad, lapsevanemad, kohalikud ettevdtted ja kogukonna
partnerid osalevad jarjest aktiivsemalt, mis toetab kooli eesmirke
ettevotlikkuspiddevuse kujundamisel ning piisivate koostodsuhete loomisel.

Lagedi Kool on litkumas oodatud tulemuse suunas — erinevate osalejate kaasamine
koostooprojektidesse ja iihisiiritustesse on mitmekesine ja nédib kasvavat. Samas on
soovitatav luua siisteem andmete kogumiseks, et tulevikus hinnata kaasamise ulatust
tapsemalt ja jélgida trendi jatkusuutlikkust.

Lagedi Kool on loonud aluse ettevdatlikkuspiddevuse kujundamiseks kutsekoolide ja
ettevotetega koostdosuhete kaudu. Eelnevate aastate tegevused (karjdarindustamised,
kutsekoolide kiilastused, Karjdéripdev) nditavad, et kool tegeleb aktiivselt opilaste
karjadrivalikute toetamisega ja praktilise kogemuse pakkumisega. Samas on
potentsiaali koostodsuhete siivendamiseks ja nende regulaarsemaks muutmiseks, eriti
HEV opilaste ja riskigruppide kaasamisel. Kavandatud tegevused 2025/2026
Oppeaastal, nagu tihedam koost66 kutsedppeasutustega ja individuaalse
tileminekuplaani rakendamine, tugevdavad kooli suutlikkust pakkuda piisivaid ja
tulemuslikke koostdosuhteid.

Opilaste voimalused osaleda huviringides ja projektides on reaalselt laienenud,
pakkudes mitmekesist ja arendavat keskkonda kooli tavapérase dppetdo korval.
Osalevate Opilaste hulk on suur ning tegevuste rohkus néitab selget pithendumust
mitteformaalse hariduse edendamisele. Oodatav tulemus on tdidetud, ning kooli
tegevus toetab tervikliku, huvipohise ja ettevotliku dpikésituse kujunemist.

Kool kasutab mitmekesiseid ja planeeritud dppeasutuseviliseid keskkondi
oppetegevuse toetamiseks. Tegemist on teadliku valikuga, mis on osa kooli
oppekorraldusest ja toetab iildpddevuste ning ainealaste teadmiste kujunemist.



Samas peitub arenguvdimalus sihipdrasemas 1dimingus dppekavadega ja erinevate
ainete omavahelises kooskodlastamises, et véliskeskkondades toimuvad tegevused
oleksid rohkem integreeritud dppeprotsessi sisulisse lilesehitusse. Oodatav tulemus on
taidetud, kuid selle moju saab veelgi suurendada 14bi teadliku sidususe tugevdamise.

4.3.3 PARENDUSETTEPANEKUD 2024/2025

1.

2.

Luua regulaarne tagasiside- ja andmekogumise siisteem.
Struktureerida huvigruppide kaasamine ja jdlgida osalust.
Koguda andmeid kaasamise ulatuse ja trendide hindamiseks.
Stivendada koost6dd kutsekoolide ja ettevotetega

Laiendada huviringe ja projektide 16imimist dppekavaga.

Planeerida vilistegevused aineiileselt ja siduda dppe eesmirkidega.

4.3.4 Oodatavad tulemused 2025/2026 aastaks:

1.

Arengukavasse on seatud selged eesmirgid huvigruppide kaasamiseks.
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4.5.Ressursside juhtimine

4.5.1 Oodatavad tulemused 2024/2025 aastaks:

[98)

a

Opetajate rahulolu uuringute tulemused niitavad, et nende hinnangul on neile tagatud
koik vajalikud ressursid (sh digivahendid) dppeprotsessi ldbiviimiseks ldhtuvalt dppija
individuaalsust toetava dpikésituse pohimotetest.

Digivahendite kasutamine dppetdds on kasvava trendiga ning neid kasutatakse
efektiivselt (tdhusalt ja mojusalt).

Riskianaliiiisid nditavad, et opi- ja tookeskkond on turvaline ning ergonoomiline.
Oppeasutuse inventar on ajakohane ja funktsionaalne ning toetab niiiidisacgsete
oppemeetodite kasutamist.

Opilaste rahulolu uuringute tulemused niitavad, et fiiiisiline ja virtuaalne dpikeskkond
on nende arengut toetav.

Personalile on loodud sellised to6tingimused, et ta ei pea ,,t60d koju kaasa votma“.
Mirgatav on erinevates valdkondades vahendite 6konoomsem ja keskkonnasaastlikum
kasutamine (nditeks paber, elekter, vesi).

4.5.2 TULEMUS 2024/2025

Opetajate tagasiside pdhjal on kool taganud enamiku vajalike ressursside olemasolu
Oppeprotsessi ldbiviimiseks, eriti digivahendite ja kaasava hariduse rakendamise osas.

Digivahendite kasutamine ei ole liksnes formaalne vdimalus, vaid reaalselt
integreeritud igapdevasesse Oppeprotsessi, toetades Opilaste iseseisvat tegutsemist,
interaktiivseid dppimisvdimalusi ja dppijakeskset 1dhenemist.Seda kinnitavad ka
eelnevad digivahendite rahulolu niitajad (Sisehindamise aruanne), kus dpetajate
rahulolu digivahenditega on kdrge ja kasvavas joones. Seega ei ole kasutamine
juhuslik, vaid pigem siisteemne, toetatud ning tdoendatult tulemuslik.

Opi- ja tookeskkond on hinnanguliselt turvaline ning vastanud seni kehtinud nduetele.
Uue mooduli valmimine ja kooli kasv loovad vajaduse uue, ajakohase riskianaliiiisi
labiviimiseks, et tagada koigi ruumide ja tegevuskohtade vastavus kaasaegsetele
nouetele ning ennetada voimalikke riske.

Lagedi Koolil on olemas ajakohane ja funktsionaalne inventar, mis toetab
niiiidisaegsete dppemeetodite kasutamist nii akadeemilises, digitaalses kui ka
fiitisilises tegevuses. Kuigi tdpsemat andmestikku inventari kasutamise efektiivsuse
kohta ei ole, nditab olemasolev olukord, et koolil on vdimalus pakkuda mitmekesist ja
kaasaegset dpikeskkonda. Soovitatav on tulevikus luua siisteem inventari regulaarseks
hindamiseks ja uuendamiseks, et tagada selle jatkuv ajakohasus ja funktsionaalsus.
Opilaste hinnangud niitavad, et fiiiisiline ja virtuaalne dpikeskkond on valdavalt
arengut toetavad, kuid mdlemas valdkonnas esineb arenguruumi. Nooremate Opilaste
kogemus on positiivsem kui vanematel, mis viitab vajadusele tugevdada toetavaid
keskkonnatingimusi II ja III kooliastmes.
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Koikidele dpetajatele ei ole vdimalust olnud luua kindlat klassi ja td6kohta, mis
tdhendab, et eesmirk on saavutamata, 2024 dppeaastal tuli kooli kasutusse juurde
moodulite osa, mis peaks viima meid tulemusele l&hemale.

Printimise kulud on keskmiselt vihenenud arvestades todtajate arvu.

4.5.3. Parandusettepanekud 2024/2025

e

Oodatav tulemus on valdavas osas tdidetud, kuid jitkusuutliku arenguna tuleks
keskenduda ka Opikeskkonna fiiiisiliste tingimuste kaasajastamisele ning lahendustele,
kuidas saaks kooli ruume juurde ning innovaatilisi lahendusi, kuidas olemasolevaid
ruume veel efektiivsemalt dra kasutada.

Oluline on jatkata personali toetamist erinevate keskkondade ja digivahendite
olemasoluga. Majanduslik olukord seab siinkohal meile piiranguid ja oluline on
kaardistada enim kasutatavad keskkonnad ning tagada nendele ligipdas.
Jatkusuutlikkuse ja usaldusvadrsuse tagamiseks on jargmises arengutsiiklis vajalik
riskianaliilisi ja kriisiplaani uuendamine.

Luua siisteem inventari regulaarseks hindamiseks ja uuendamiseks.

Digikeskkonna puhul on oluline, et selle kasutamine muutuks siisteemsemaks ja
sisulisemaks, et toetada iseseisvat motlemist, digipddevust ja loovat dppimist. Oodatav
tulemus on pdhiosas tdidetud, kuid edasiseks arenguks on vaja strateegilist tdhelepanu
digitaalsete ja fiiiisiliste dppetingimuste 160imitud arendamisele.

Oluline kaardistada ruumid ning jagada erinevad ruumid Opetajate vahel nii, et koigil
tootajatel oleks mingi ruum, kus neil on mingi kindel aeg vdimaldamaks t66d
planeerida.

Analiiiisida andmeid, kui palju me vett, paberit, elektrit kasutame niiteks kuu kaupa
ning vastavalt ka siis personalile ka tulemusi nédidata ning mis oleks meie ootused ning
kuidas saaksime olla sédstlikumad.

4.5.4 Oodatavad tulemused 2025/2026 aastaks:

1.

Lagedi kool jétkab nii fiiiisilise- kui virtuaalse keskkonna arendamist, et
olemasolevaid ruume ning keskkondi oleks voimalik efektiivselt kasutada ning
Opetajatel on voimalus erinevate keskkondade 14bi dpet mitmekesistada.

Kooli ruumid on kaardistatud ning igale dpetajatele on leitud aeg, kus dpetaja saab
tooruumi kasutada ning segamatult t66d teha.

Aasta jooksul on vilja to6tatud uus palgakorralduse alusdokument ning kooli to6tajate
tasustamise alused.
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5. JUHTKONNA TOOPLAAN 2025/2026

Lagedi Kool

Lagedi Kooli juhtkonna roll on tagada lasteaiale ja pdhikoolile seadusega ettenidhtud
ilesannete tditmine, jarjepidevus ja areng.

Olen teadlik juhtkonna vastutusest ja rollist Lagedi Kooli juhtimisel
Juhindun oma tegevustes kooli vaartustest

Olen silmad ja korvad ning toon mured lauda

Osalen Lagedi Kooli eesmirkide ja eelarve viljatootamisel ning sihipérasel
tditmisel

Olen nidhtav, selge sdnumiga ja seadust jargiv

Prioritiseerin juhtkonna koostdo aega

Motestan ja reflekteerin tegevust ise ja koos.

Pean kokkulepetest kinni ja votan isikliku vastutuse

Kokkulepped:

e Panen iga kokkulepitud iilesande ise endale kirja ja vastutan selle tditmise eest.
(Me et vaja eraldi meeldetuletusi — ka suuline kokkulepe on kehtiv.)

e Valmistun juhtkonna koosolekuteks — tutvun péevakorraga, kogun vajaliku info ja
motlen 14bi oma seisukohad.

e Osalen igal juhtkonna koosolekul ning hoian end kursis, kui puudun.
(Koosloome eeldab kohalolu ja teadlikkust.)

e [Kiin koolimajas vahetunni ajal ringi vdhemalt kord nddalas, et olla kursis toimuvaga
ja kéttesaadav inimestele.

e Annan juhtkonna litkmena jérjepidevalt ja selgelt tagasisidet nii dnnestumistele kui
vajakajddmistele.

e Panustan aktiivselt arengukava, tegevusplaani ja eelarve koostamisse — loen lébi, teen

ettepanekuid ja aitan ellu viia.

Juhtkonna koosolek:
Struktuur:

Algus 9:00- 10:30 (kalendrisse - 1,5 tundi)
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Juhtkonna tooplaan 2025/2026

Nr | Kuupaev

| Teema

Vastutaja

| poolaasta

2. September

Rendilepingud, kriisiplaan ja
evakuatsioonidppus ja
dokumentatsioon.

Opetajate tunnustamine

S&Bkla, toitlustamine

Tugiteenuste komplekteerimine
Esimese poolaasta dppetdo,
tasemetdod

Huviringid ja opilasesinduse
moodustamine, | poolaasta Uritused

Direktor, juhiabi,
majandusjuht

Oppejuht
LA-majandusjuht
HEV- koordinaator
Oppejuht

Huvijuht

3. Oktoober

opigruppide kohanemise seire

HEVKO, oppejuht

Uute tootajate kohanemine Valdkonnajuhid
Arno andmete korrastamine HEVKO, juhiabi
EHISe korrastamine
Kogu juhtkonna koosolek: tulevased Juhtkond
suuremad sundmused lasteaia ja
kooli koosté6d

4. November | Opitulemuste kokkuvote Oppejuht
Jouluuritused Huvijuht
Uute tdotajate katseaeg Direktor, valdkonnajuhid
Eelarve Ule vaatamine Juhtkond

S. Detsember | Puudumised HEV-koordinaator
| pa tugiteenustest kokkuvote
IT-vahendid, kasutamine [T-juht, arendusjuht
Joulupeod Huvijuht
Inventuur Direktor

Il poolaasta

1 Jaanuar Puhkused 2026 Juhiabi
Oppekdigud, Uritused Il poolaastal Oppejuht, huvijuht;
Kinnitatud eelarve Ulevaatamine Juhtkond
Autahvel Huvijuht

2. Veebruar Il frimestri dppeedukus Oppejuht
Puudumised HEV-koordinaator
8.kl. loovtodd Oppejuht
Kogu juhtkonna koosolek (Eelarve, Juhtkond
sundumused)
Branding

3. Marts Eksamid Oppejuht
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1. klassi avamine ,
tugimeeskondade kohtumine

Direktor, dppejuht, HEVKO

Uue 6ppeaasta koormused ja Oppejuht
vajalikud varbamised

Aprill RahulolukUsitlused Juhtkond

Mai Arenguvestluste kokkuvote Valdkonnajuhid
Riiklike tasemetédde tulemused Oppejuht
Puudumised HEV-koordinaator
Tunnustamine Direktor

Juuni Uldtééplaani téddokumendi Direktor
koostamine 2026/2027
Uue dppeaasta planeerimine Oppejuht
2026/2027, Il frimestri dppeedukus

Juuli Voimalikud kolimised, remont Majandus

August Oppeaasta kokkuvdtted 2026/2027, Direktor
Uue dppeaasta planeerimine Direktor
Oppevahendite valjastamine Oppejuht
Uldtééplaanid Direktor
Dokumendid: korrad, lepingud, Direktor
ametijuhendid.
Uute inimeste vastuvotmine Direktor/Juhiabi
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6. PEDAGOOGILISE PERSONALI KOOLITUSTE PLAAN 2025/26

Pedagoogide tdiendkoolituste vajalikkust hinnatakse iga pedagoogi viimase viie aasta
koolitustundide arvu ning hetke vajadustest/olukorrast pdhinevalt. Sobiva kursuse leidmisel
soovitame seda Opetajale. Soositud on tasuta koolitustel osalemine. Ulekoolilisi koolitusi
planeeritakse vastavalt Opetajate vajadusele ning kooli eesmérkidest ldhtuvalt. Pedagoogilisele
personalile toimuvad regulaarselt kovisioonid aktuaalsetel teemadel.

Taiendkoolituste analiiiis
Taiendkoolituste analiiiis ja koolituste kasuteguri ja koolitusvajaduse véljaselgitamiseks jargneval

Oppeaastal toimuvad igal kevadel individuaalsed arenguvestlused pedagoogidega. Individuaalsel
koolitusel osalenud pedagoog teeb koolitusel kuuldust kokkuvdtte ning kannab selle ette vastavalt
kas ainekomisjonis/valdkonnaga seotud kolleegidele vdi iilekooliliselt kdikidele pedagoogidele.

Koolitusplaan 2025/2026

AEG KOOLITUS OSALEJAD LABIVIIJA
26.08.2025 Arutleva Kooli koolitus kogu Kogu kooli personal Arutlev Kool
meeskonnale
24.09.2025 KOVISIOON: "Mentee Mentorid ja menteed | Katrin Betlem
toetamine".
MUDEL: ,,“Kliendi" tugevustele
suunatud mudel”.
17.09.2025 Tuletorje-evakuatsiooni Kogu kooli personal Kahjuennetus;
teooria ja dppus majandusjuht
21.10 2025 Tehisintellekti koolitus. HTM Kooli pedagoogiline HTM, Olga
personal Khodyreva
22.10.2025 Arutleva Kooli koolitus 6. klassi dpetajad ja Arutlev Kool
huvilised
29.10.2025 KOVISIOON : ,KiVa tulemused Klassijuhatajad Katrin Betlem
2025 pohjal "Ohkkond koolis
opilase vaatenurgast"
MUDEL: ,,Vdaljakutse
kUsimustega mudel”
03.12.2025 KOVISIOON: "Kiusamisele ainedpetaja Katrin Betlem
reageeriminne/ennetamine
ainedpetajana"
MUDEL: ,,Gibbs-i reflektiivse
praktika mudel
jaanuar Arutleva Kooli koolitus 6. klassi dpetajad ja Arutlev Kool
huvilised
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veebruar

Kovisioon - opilase toetamine

Tugispetsialistid

Katrin Betlem

Lagedi Koolis
26.02.2026 Rae valla Hariduskonverents | Kooli pedagoogiline Rae Vald
personal
marts Kovisioon: juhtum Kooli pedagoogiline Katrin Betlem
opetajatdost personal
aprill Meeskonnakoolitus: opilaste | Kooli pedagoogiline Selgumisel
kaasamine dppeprotsessi personal
kavandamisse ja
opitulemuste hindamisse.
aprill Kovisioon: Kooli pedagoogiline Katrin Betlem
personal
juuni Kovisioon: Kooli pedagoogiline Katrin Betlem
personal
august Rae Valla 6petajate Kooli personal Rae Vald

suvekool
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7. KOOSOLEKUD 2025/2026 OA

Koosolekute planeerimisel votame eesmaérgiks selle, et kaasatud oleks antud teemaga seotud
inimesed. Voimalusel planeerime tookoosolekute struktuuri loogika jdrgi, et alustame

teemadega, mis puudutab koiki ning I0petame véiksemaid huvigruppe puudutavate
teemadega.
.. Koosoleku
Kuupaev Teema
vorm
September | Ainekomisjonide esimeestega koosolek Tobkoosolek

Lastevanemate Uldkoosolek kell 18.00, hoolekogu
likmete valimine, eelarve projekti tutvustus. Uued

17.09.25 . - - Infok lek
to6tajad. 2024/2025 dppeadsta kokkuvdte 2025/2026 MIOKOOSOIS
oppeaasta: oodatavad tulemused.

Oppendukogu sisehindamise aruande kinnitamine Oppendukogu

01.10.25 ~ - . o
Oppendukogu sekretdri valimine. /T6Skoosolek

Okioober 1~ |(|C.]SS.I kool ssseglf’]m.lne, 5. ja 7. klassi oppimine, 9. klassi | Individuaalsed
oppimine, vued téotajad vestlused

20.10.25 Kogu asutuse juhtkonna koosolek 9:00-11:00 To6bkoosolek

02.12.95 toc_)koosolek— ’rugrnee’rme’re madramine | tfrimestri To8koosolek
Opitulemuste pohjal
| trimestri opitulemuste kokkuvotted, arengukava = ~

02.12.25 2025-2030 Oppendukogu

23.02.26 Arengukava Uldkoosolek (opetajad + juhtkond) Oppendukogu

10.03.25 toc_akoosolek— ’ru~g|rneefme’re madramine Il trimestri To8koosolek
opitulemuste pohjal

10.03.25 I T[II’I’]eSTrI. opitulemuste kokkuvotted, tugimeetmete Sepeitulest
madramine
] -8. Klassi bpetamine. Dlevimine i@ : Kassi | i )

03.06.26 8 oss! ?pe om|ne~ U eV||fr.1.|neJ<?rgm|.sesse assi ja SepeiEulkos
1.-9. klassi tdiendava oppetdbd madramine

03.06.26 Jooksvad arutamist vajavad kUsimused. Tobkoosolek
Taiendava dppetdd tulemused ja klasside I6petamine
Pohikooli Iopetamine (klassijuhataja)

2024/2025 pohieesmdarkide tditmisest, kokkuvote
08.06.26 oppeaastast, huvitegevusest, tugiteenustest (direktor, Oppendukogu
R oppejuht, huvijuht, HEV koordinaator, ainekomisjonide /ToOkoosolek
esimehed)
Uue oppeaasta eesmdarkide puUstitamine (direktor)
2025/2026 oppeaasta uldtdédplaan
08.08.26 Oppendukogu

/Todkoosolek
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Eelmise dppendukogu otfsuste taitmine.

2025/26. 6a Uldtédplaani kinnitamine.

Arvamuse andmine kooli dppekava muudatuste kohta.
Toodkeskkonnavoliniku valimine, dpetaja esindaja
valimine hoolekokku
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8. AINEKOMISJONID

Koolis on moodustatud 6 ainekomisjoni:

Algklassid — esimees lepitakse kokku esimesel kohtumisel
Humanitaarained — esimees Maris Lind

Reaal- ja loodusained — esimees Elve Méekivi
Huvitegevus ja oskusained — esimees Jaanika Kutsar
Tugiteenused — esimees Kétlin Vilinurm

KIVA meeskond - Rael Laager
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AINEKOMISJONIDE EESMARGID JA TOOPLAANID

Algklasside ainekomisjoni tooplaan 2025/2026
Eesmiirgid:

Jatkata kooli véartuste (avatus, koost60, ettevotlikkus, tasakaal, professionaalsus)
teadvustamist ja rakendamist dppetdds ning klassi juhtimises.

Jétkata tihedat koostodd kooli ja kodu vahel, jagades regulaarselt tagasisidet lapse arengu
kohta.

Keskenduda opitulemustele orienteeritud hindamisele ja enesehindamise arendamisele
Opilaste seas.

Opetajate motivatsioonisiisteemi tasude iilevaatamine (tervisepdevad ja klassijuhatajate
vabad pievad).

Ainekomisjoni vajalikkuse mdtestamine ning arutlemine, millised voiksid olla uued
koostoovormid, meeskonnad

Humanitaarainete ainekomisjoni tooplaan 2025/2026
Eesmiirgid:

Opilaste individuaalse arengu toetamine ja kaasaegse dpikisituse rakendamine
Oppetdos

Eetiliste alusvéértuste jargimine igapdevases kditumises ja tegevustes (diglus, ausus,
vastutus, hoidumine végivallast)

Projektdppe arendamine

Ainetundide 16imimine

Ainekomisjoni vajalikkuse mdtestamine ning arutlemine, millised voiksid olla uued
koostoovormid, meeskonnad

Reaal- ja loodusainete ainekomisjoni tooplaan 2025/2026

Eesmiirgid:
e Opilase kaasamine dppimisprotsessi planeerimisse, jilgimisse ja hindamisse.
e Tiéhtpidevade (nt isadepdeva, emadepdeva) tdhistamisel panustamine nt to6tubasid 1dbi
viies, toetudes Rakett 69 jt iilesannetele.
e Ainekomisjoni vajalikkuse mdtestamine ning arutlemine, millised voiksid olla uued

koostoovormid, meeskonnad

Oskusainete ja huvitegevuse ainekomisjoni tooplaan 2025/2026
Eesmiirgid:

Opetajate heaolu koolis

Opilastele pakkuda vaheldust kooli pingelisest dppetddst

Osaleda oskusainete voistlustel, oliimpiaadidel, tegevuspdevadel, vdistlustel
Loimida oskusaineid erinevates tegevustes ja huviringe omavahel

OE tegevuse aktiviseerimine ja suurem kaasamine

Ainekomisjoni vajalikkuse motestamine ning arutlemine, millised voiksid olla uued

koostoovormid, meeskonnad
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Tugiteenuste komisjoni tooplaan 2025/2026
Eesmiirgid:
e Liihikeste ja vabatahtlike “Praktikult praktikule” koolituste/t66tubade korraldamine
tugimeeskonna ja Opetajate poolt nii petajatele kui ka lastevanematele.

e Opilaste eestikeelse lugemise toetamine erinevatel lugemisiiritustel (kooslugemise tund,
ettelugemise pdev) osalemise kaudu.
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9. TUGITEENUSED 2025/26

Amet

Nimi

Vastuvotuajad

HEV koordinaator

Katlin Valinurm

Vastuvott kokkuleppel E, Tja N
katlin.valinurm@lagedi.edu.ee

Sotsiaalpedagoog

Katrin Vadi

Vastuvott kokkuleppel E-R
katrin.vadi@lagedi.edu.ee

Sotsiaalpedagoog

Rael Laager

Vastuvott kokkuleppel E-T
rael.laager@lagedi.edu.ee

. Anne — Mari Vastuvott kokkuleppel E, K, R
PsUhholoog ) )
Ernesaks anne-mari.ernesaks@lagedi.edu.ee
. ) . Vastuvott kokkuleppel E-R
Logopeed Tiina Ojabstein . ) ) )
tina.ojabstein@lagedi.edu.ee
. . Vastuvott kokkuleppel E-K
Eripedagoog Liina Malva . .
lina.malva@lagedi.edu.ee
) ) Vastuvott kokkuleppel T-N
Eripedagoog Kadri Alver . i
kadri.alver@lagedi.edu.ee
-~ . . - . . T-R 08.15-16.00
Opiabidpetaja, abiopetaja Katri Sild o )
katri.sid@lagedi.edu.ee
.~ . ) E-R 08:15-16:00
Abidpetaja Leila Malva

leila.malva@lagedi.edu.ee

Opiabidpetaja, abidpetaja

Kersti Karner

E-N 08.15-16.00
kersti.karner@lagedi.edu.ee

Pikap&devarthma opetaja
(1. klass)

Anne Kibuvits

E-R kell 12.00-16.30; R kell
12.00-15.00

Pikap&devarihma opetaja
(2. klass)

Ehtela SGdem, Kaie
Vdinsalu, Leila
Malva

E-R kell 12.00-16.30; R kell
12.00-15.00

Koolidde

Ulle Vastrik

T-K Kell 2:00-15:00 kabinet 306 -
kolmas korrus.
vlle.vastrik@lagedi.edu.ee

10. OPILASTE ARVUD JA KLASSIJUHATAJAD 2025/2026 OA
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1.B klass
2.A klass
2.B klass
3.A klass
3.B klass
3.C klass

| kooliaste
4.A klass
4.B klass
4.C klass
5. A klass
5.B klass
6.A klass
6.B klass
6.C klass
6.-7.V klass
Il kooliaste
7.A klass
7.B klass
8. klass
8.V klass
9. klass

Il kooliaste
Kokku

11. TUNNIPLAANID 2025/2026 OA

Tunniplaanid on leitavad Lagedi Kooli kodulehel https://www.lagedi.edu.ee/meie-kool/
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Ehtela Sadem

Anna-Maria Vjazemski

Kaie Vainsalu
Merli Seli
Anne-Ly Erik

Anna-Liisa Tamme

Katrin Betlem
Signe Helstein
Katrin Betlem
Natalja Lavrova

Natalja Lavrova

Nils Suhov

Olga Khodyreva

Nils Suhov

Killike Hiiemae

Olesja Balandina
Olesja Balandina
Sirje Piho ja Katri Sild
Sirje Piho ja Katri Sild

Pille Tirner

Tunniplaanid koostatakse hiljemalt I trimestri alguseks, II trimestri alguseks, IIpa alguseks, III

trimestri alguseks.

12. KONSULTATSIOONID/JARELEVASTAMISED 2025/2026
OA

Info on leitav kooli kodulehelt: https://www.lagedi.edu.ee/konsultatsioonid/

13. OPPE- ja KASVATUSTOOPLAAN

2025/2026. dppeaasta koolivaheajad on jirgmised:

I vaheaeg 20. oktoober 2025. a kuni 26. oktoober 2025. a;

IT vaheaeg 22. detsember 2025. a kuni 4. jaanuar 2026. a;
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IIT vaheaeg 23. veebruar 2026. a kuni 1. mirts 2026. a;
IV vaheaeg (v.a 12. klass) 13. aprill 2026. a kuni 19. aprill 2026. a;
V vaheaeg (v.a lopuklassid) 8. juuni 2026. a kuni 31. august 2026. a. (8. ja 9. juuni tehtud ette)

Riiklikult algab vaheaeg 10.06.2026

Lagedi Kooli dppendukogu, dpilasesinduse ja kooli hoolekogu kooskdlastusel ja direktori otsusel algab
Lagedi Koolis V vaheaeg 08.06.2026.

Lagedi Koolis labiviidavad iseoppepiievad 2025/2026

Iseoppepdev | Iseoppepdeva korraldus

21.11 Todvarjupdev 9. klass

14.01.2026 Opetajate koolitus / koosolek

06.05.2026 Valikeksami pdeval 1.-8. klass (1.-8. klass todvarjupdev/projektipdev)

1.-7. klass Kultuurip&eyv - opilased kulastavad kultuuriasutust
25.02.202 ning teevad selle kohta ettekande klassijuhataja tunnis.
6
08.06.2026 9. klass - iseseisev eksamiteks valmistumise péev
25'04 202 | 8 Kiass - Loovtos esitiuse lihvimise paev paev
14.12.202 N
1.-3. klass joululaat
09.06.2026 |2
aprill 4.-9. klass kevadball ja noortepidu

Oppe- ja kasvatustooplaan on leitav. Tegevusplaan vdetakse vastu poolaasta kaupa.

Kooli info - Oppe- ja kasvatustodplaan koos jooksvate tiienduste ja lisatud infoga.
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14. 7. ja 8. KLASSI LOOVTOODE TEOSTAMISE ETAPID

JA TAHTAJAD 2025/2026 OA

7. klassi loovtoode sooritamise ajakava

Loovtdo teema tépsustamine ja loovtdo juhendiga tutvumine;

05.01.2026-20.02.2026

Loovtdo teemade ja juhendaja valimine ja esitamine klassijuhatajale

el U2
Loovtoo teemade ja juhendajate kinnitamine 11.03.2026
Loovtodde retsensentide kinnitamine 18.03.2026

Loovtdo ajakava planeerimine, elluviimine ja kirjaliku osa
koostamine

12.03.26-28.03.27

Loovtdo on valmis ja esitatud iilevaatamiseks juhendajale ja

retsensendile 21.02.2027
Loovt6o parandused on sisse viidud ja 10plik versioon esitatud 20.03.2027
Loovtdo esitluse koostamine ja valmistumine loovt6o kaitsmiseks 21.03.-06.04.2027
Loovtoode eelkaitsmine 07.04.2027
Loovtoo esitluse tileslaadimine 17.04.2027
Loovtdode kaitsmine Lagedi Kooli loovtédde konverentsil 22.04.2027
Rae valla loovtoode konverents 13.05.2027

8. klassi loovtoode sooritamise ajakava

Loovtdo ajakava planeerimine, elluviimine ja kirjaliku osa
koostamine

01.09.25-20.02.26

Loovtdo on valmis ja esitatud lilevaatamiseks juhendajale ja

retsensendile 21.02.2026
Loovt6o parandused on sisse viidud ja 10plik versioon esitatud 20.03.2026
Loovtdo esitluse koostamine ja eelkaitsmiseks valmistumine 21.03.-06.04.2026
Loovtoode eelkaitsmine 07.04.2026
Loovtdo 10pliku esitluse tileslaadimine 17.04.2026
Loovtdode kaitsmine Lagedi Kooli loovtédde konverentsil 21.04.2026
Rae valla loovtoode konverents 13.05.2026
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15. KOOLI TRADITSIOONILISED URITUSED

Kuupaev Nimetus

Teadmistepdeva aktus ja koolirahu lepingu sdlmimine

Turvaliselt likumise nadal

Rahvusvaheline muusikapdev

Kooli Umbruse korrastamine ja maailmakoristuspdev

Opetajate pdeva t&histamine

Vaimse tervise nadal

"Tee end ndhtavaks"

| poolaasta - -
Isadepdeva nadal

Mardi-ja Kadripdeva tahistamine

Konevoistlus

Sallivusp&ev

Jouluagja alguse aktus

Joululaat

Joulukontsert

Jouluhommik

Il poolaasta Turvaliselt internetis p&ev

Euroopa 112 pdev

Sobrapaev

Eesti Vabariigi aastapdeva ja Lagedi Kooli sinnipdeva
tahistamine

Talvine seiklusp&ev

Inimoiguste nddal

Emakeelepdev

Stiilinédal

Kevadball ja noortepidu

Playbox

Tervisenadal

Kevadpidu-nditus, emadepdevaga sidumine

Lagedi Kooli triatlon

Lagedi Kooli loovtodde konverents

9. klassi vimane koolikell
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Lagedi kooli laager

Koolildpu seikluspdev

1.-8. klassi Idpuaktus

Direktori vastuvott parimatele opilastele ja nende vanematele

9. klassi Idpuaktus

16. HUVIRINGID

Lagedi Koolis tegutseb 17 erinevat huviringi ja 4 aineringi.

Opilastel on vdimalik end arendada l4bi niite-, tantsu-, muusika-, kunsti-, I'T-, spordi-
ja erinevate aineringide.

Lagedi Koolis tegutsevad huviringid on:

Korvpall tOdrukutele

1-2. klass Spordiringiga

3-4. klass Spordiringiga

1.-4.klass, meisterdamine

4.-9 klass, kunstiring

TUdrukute korvpall 1.-5. klass

Kokandus 2-9. klass

Kokandus 5-9. klass

2-3. klass Robootika

4-6. klass Puutoo

7-9. klass Puutoo

4-5. klass Robootika

Tudrukute tehnika ring

Mottemdangud 1-5. klass

Mudilaskoor

Solistide ring

Rahvatants 3.-4.. klass

5-9. klass Ajaloo ainering
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Huvitegevuse tunniplaan on leitav:

https://www.lagedi.edu.ee/huviringide-tunniplaan/

17. PIKAPAEVARUHM

Pikapaevariihm on mdeldud 1. — 2. klassi Opilastele.

Rithma eesmirk on sisustada viikese koolilapse pdev seni, kuni vanemad t661 on.
Opetaja jirelvalve all, tema suunamisel ja juhendamisel, vastavalt pikapdevariihma
pievakavale, lapsed Opivad, méngivad liheskoos, tegutsevad aktiivselt kooli dues.
Pikapdevariihma ajal osalevad Opilased Opiabi tundides, konsultatsioonides,
huviringides, koolis toimuvatel {iritustel. Vastavalt kalendritdhtpdevadele toimuvad
teemakohased nddalad arendavate vestluste ja tegevusega.

Kodutéode tegemisel on lastel voimalik abi saada pikapédevariihma dpetajalt.
Pikapdevariihmas osalemine ei taga koduste todde tdielikku tditmist. Koduste toode
taieliku tiitmise eest vastutab lapsevanem.

Pikapdevariihm to6tab esmaspiievast neljapievani kell 12.00 - 16.30
Reedeti kuni kella 14.30.

Pikapievariihma pievakava:
12.15-12.30  kogunemine, vestlused
12.40 — 14.30 osalemine huviringides, jalutuskiik voi sportméngud vérskes ohus,
halva ilma korral litkumisméngud saalis, raamatukogu kiilastus jms tegevused
14.30—-14.40  eine sooklas
1440 -16.20  Oppetdd
16.00 - 16.30  mitmesugune arendav tegevus: lauamidngude médngimine, ristsonade
ja moistatuste lahendamine, iiksteisele ettelugemine, arvutiga tegelemine jne. Pdeva
16petamine, riihmaruumi korrastamine.

Lagedi Kooli iildtooplaan vdeti vastu

Lagedi Kooli iildtooplaani koostas oppendukogu nr 6 otsusega nr 2
Merilin Uder Alari Allika 08.09.2025
Oppejuht Direktor

Lagedi Kooli iildtdoplaani kinnitas

Alari Allika
Direktor
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