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15. Mottemédngud (1.-5. klass) 27 opilast

16. Puutdoring (4.-9. klass) 11 opilast
17. Solistid (1.-9. klass) 5 opilast
18. Spordiring (1.-2. klass) 14 opilast
19. Spordiring (3.-4. klass) 18 opilast
20. Spordiring (5.-7. klass) 6 opilast
21. Tehnikaring tiidrukutele 7 opilast
22. Korvpall tiidrukutele 1.-4. klass 15 opilast
23. Tantsuring (1.-4. klass) 7 opilast

KOKKU OSALES HUVIRINGIDES 267 OPILAST, NEIST ERINEVAID OPILASI
139.

(vahemalt {ihes kooli huviringis kais lapsi: 1.A klass-17, 1.B klass-4,1.C klass-3, 2.A
klass-5, 2.B klass-13, 3.A klass-10, 3.B klass-11, 4-5 viikeklass-1, 4. A klass-12, 4.B
klass-12,

4.C klass-1, 5. klass-18, 6. klass-11, 6 vaikeklass-2, 7. klass-11, 8. klass-3, 8
vaikeklass-1, 9.A klass-2, 9.B klass-1, 9.C klass-1).

Koost66 OHINaga: Lagedi Kooli ruumides toimuvad OHINa huvikooli muusikaringid.

2024/25 6a oskusainete komisjoni eesmirgid:
e Opetajate heaolu koolis
Opilastele pakkuda vaheldust kooli pingelisest dppetoost
Osaleda oskusainete voistlustel, oliimpiaadidel, tegevuspédevadel, vaistlustel
Loimida oskusaineid erinevates tegevustes ja huviringe omavahel
OE tegevuse aktiviseerimine ja suurem kaasamine
Kooli juubeli vaarikas tahistamine ja Almanahhi koostamine
2024/25 o0a oskusainete komisjoni esinaine on JAANIKA KUTSAR.

3.2023/2024 OA OPPE-KASVATUSTOO
POHIEESMARGID

1. Pohikooli riikliku ja pohikooli lihtsustatud oppekava ja ainekavade uuendamine

2. Pedagoogilise personali eripedagoogiliste pddevuste toetamine 1dbi
meeskonnakoolituste

3. Opetajate enesearengu ja heaolu toetamine

4. Noorte algatusvoime suurendamine ja nende algatatud ideede ja projektide
toetamine

5. Muukeelsete laste ja noorte ning vanemate toetamine nii lasteaias kui koolis.
Organisatsioonikultuur oppeasutuses on vaédrtuspohine, koostdine, motiveeriv,
innovaatiline ning strateegiliste otsuste vastuvotmisel on aluseks analiiiisid.

3.1 Tulemus

1. Koostoona on valminud pohikooli riiklik ja pdhikooli lihtsustatud oppekava ja
ainekavad. Ainekavade 10plik vormistus ja tipsustamine jatkub 2024-2025 dppeaastal.
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Oppekava arendamise kiigus koguti sisendit dpilastelt, lapsevanematelt, pedagoogiliselt
personalilt. Kokku toimus 18 téokoosolekut.

Meeskond on ldbinud eripedagoogilisi pidevusi toetava koolitustsiikli. Kokku toimus 6
koolituspieva ja kovisioonid. Koolitajateks Kriste Talving ja Merike Rand. Koolituse
14bis 30 kooli tootajat.

Opetajatel on olnud vdimalus osaleda vaimse tervise p#eval lithindustamisel. Voimalust
kasutas 8 dpetajat. Opetajad on saanud osaleda supervisioonidel. Osalenud on neli
Opetajat.

Lagedi Kool dpilased kandideerivad Rae valla noorte volikokku. Praegusel ajal on
volikogus 7 Lagedi noort, kokku on volikogus 11 noott.

Toimusid suhtlusringid 1.- ja 2. klassi Opilastele ning individuaalsed tunnid eesti keele
arendamiseks.

Organisatsioonikultuur on dppeasutuses vidrtuspdhisem, individuaalsetes
arenguvestlustes on koolijuht pé6ranud tihelepanu vidrtuste tihtsusele, personal teeb
koostédd, on motiveeritud, uuenduslik ning arendustes 14htume sisendist, mida on
huvigruppidelt saadud.

3.2 Parendusettepanekud

L.

Edaspidi peab ajaraame ja kindlaid tihtaegu tdpsustama. Kevadeks peaks dokument
valmis olemas, et augustis oleks vaid vormistus ning viimistlus. Sisuline pool peaks
paigas olemas oppeaasta jooksul. To6koosolekuid peaks rohkem olema, tihtaegadest
kinni pidamise kontroll.

Eesti keele koolituse pakkumine personalile

Voéimaldada ka Erasmus koolitusi ja vilisreisi 1dbi projektide

Opilasesinduse suurem kaasamine, klassivanemate siisteemi arendamine. Sidedpilaste
kokku kogumine.

Konkreetse muukeelsete opilaste toetamise plaani vilja to6tamine

Analiiiisidest kokkuvdtete tegemine ning nende pohjal otsuste tegemine peab saama
tavaks ja regulaarseks planeerimise aluseks.

3.3 2024/2025 6a oppe- ja kasvatustoo pohieesmirgid

Uuele dppekavale iileminek on sujuv, dpetajad tunnevad, et on toetatud

Kooli Vidrtused on 16imitud dppetdosse ning on klassides ka visuaalselt nihtavad
Uuele hindamissiisteemile on tile mindud ja on tagatud toetatud sujuv tleminek

Uue kodukorra rakendamine sujub

Loodud on Arengukava 2026-2030, mis pdhineb analiifisil ning, kuhu on kaasatud k&iki
huvigruppe. Analiiiisi aluseks on riiklikud ja kohaliku tasandi arengukavad.

Kooliga tildine rahulolu on kasvavas trendis.
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4. EESMARGID JA TULEMUSED VALDKONNITI

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

4.1.1 Oodatavad tulemused 2023/2024 aastaks

1.

B

Kooli juhtkonna (direktor, oOppejuht, huvijuht, majandusjuht, infojuht,
HEV-koordinaator) noupidamised toimuvad igal esmaspdeval teise ja kolmanda
tunni ajal.

Analiiiisitakse eelmist nidalat ja arutatakse labi alanud koolinadal.

Noupidamist protokollib kooli juhiabi.

Juhtkonna noupidamistel vastuvoetud otsused ja wvajalik info edastatakse
Opetajatele kooli teadete tahvlil, koolikalendris e-posti teel, infohommikul.

4.1.2 Tulemus

L.

Juhtkonna koosolekud on iga esmaspiev lisaks ka jooksvalt vajadusel.

2. Analiiisitud on eelmist nddalat.

3.

Noupidamist protokollib kooli juhiabi, rakendame live protokollimist, kus koik
saavad kohe juhiabile tipsustada, mis kokku sai leppida, kes vastutab ning kes
teema algatas.
Loodud on paremad vdimalused juhtkonnas omavahel suhtlemiseks 14bi Teams
keskkonnas. Tohustatud on kommunikatsiooni juhtkonnas vastu voetud otsuste
kommunikeerimisel personaliga. Olulised asjad margitakse Stuudiumi
kalendrisse ning Stuudiumi suhtlusesse. Oppejuht tiiendab iganzdalaselt kooli
OPPE- JA KASVATUSTOO PLAAN:ist tulenevaid tegevusi ja infot.
Lisaks on loodud personali mugavamaks info litkumiseks suhtlusesse
Lemmikud kirjad:

- Kokkuvotted toredatest siindmustest

- Kool sdravate tdhtede tahvel

- Huvitavat erinevatel koolitustelt
Lisatud on iiksteisele tilesannete jaotamise funktsioon Planner Teamsis.

4.1.3 Parandusettepanekud

1. Sujuv ja kiire otse suhtlus, et koigilt juhtkonnaliikmetelt jouaks info enda
inimesteni ilma lisainimesi kaasamata.

2. Loodud on kiire ja efektiivne suhtluskanal kogu personaliga, nditeks Google
chat kiireks infovahtuseks.

3. Juhtkonna koosolekud on konstruktiivsemad ja lithemad, eesmérgile
orienteeritud.
Koosoleku juht peab teemast kinni ja suunab ka teisi seda tegema.

5. Ainekomisjonid piistitavad eesmirke ldhtuvalt kooli iildtéoplaanist



4.1.4 Oodatavad tulemused 2024/2025 aastaks

1.

&)

Personali rahulolu uuringute ja koostoovestluste tulemused néitavad, et nende rahulolu
organisatsioonikultuuriga (viisiga, kuidas organisatsioonis asju aetakse), on stabiilselt
korge.

Personalirahulolu uuringute ning koostdovestluste tulemused niitavad, et personali
hoiakud muutustega kaasas kédia ning olla aktiivne meeskonna liige on positiivsed.
Samuti tajuvad nad koolikultuuri innovaatilisena.

Opilaste ja vanemate rahulolu uuringute tulemused néitavad., et nad tajuvad
organisatsioonikultuuri innovaatilisena.

Oppeaasta kokkuvdtted ning to6tajate todanaliiiisid niitavad, et korduvate vigade ning
lahendamata j4#nud probleemide hulk on madal ning kahanevas trendis, mis
iseloomustab sisehindamise siisteemi mojusust.

4.2 Personalijuhtimine

4.2.1 Oodatavad tulemused 2023/2024 aastaks

1.
2.
3.

Kooliaasta alguseks on tididetud koik ametikohad.

2023/2024 oppeaastal alustab koolis kaks 1. klassi.

Kokku on koolis 14 klassikomplekti, 6 viikeklassi, 1., 3.-4., 7. ja 9. klassis
opivad kokku kuus opilast Riikliku Lihtsustatud Oppekava alusel.

Koolis tootab kaks sotsiaalpedagoogi, eelmisest dppeaastast haridustehnoloog.
Iganddalased infotunnid toimuvad nii pedagoogilisele kui ka administratiivsele
personalile.

Oppeaasta jooksul toimuvad koostodvestlused dpetajatega.

Vihemalt neli korda oppeaastas korraldatakse pedagoogilisele personalile
ithiskoolitusi, eesmargiks on sisekoolituste labiviimise aktiviseerimine.

4.2.2 Tulemused

Wk W e

Kooliaasta alguseks sai tdidetud koik ametikohad

Alustas kolm esimest klassi

Kokku on kooli 22 klassi komplekti 6 viikeklassi.

Koolis to6tab tiks sotsiaalpedagoog ning poole kohaga haridustehnoloog.
Iganddalasi infotunde ei toimunud, infotunnid asendati eesmérgipéraste
todkoosolekutega ning info litkus pohjaliku infokirja alusel ning administratiivsele
personalile liikus info 14bi otsese juhi.

Oppeaasta jooksul toimusid koostdovestlused dpetajatega. Koolijuht viis Libi
arenguvestlused personaliga kus seati dppeaastaks eesmirk ning kaardistati jooksvaid
muresid.

Personalile viidi 14bi sisekoolitustsiikkel ning véimalus oli osaleda kovisioonides.

4.2.3 Parendusettepanekud

L.

&}

Varakult Jaanuarist hakata juba virbamisega tegelema uueks oppeaastas (Kaardistus ja
eelotsing, kuulutused jne)

Alustab kaks klassi.

Koolis on tdidetud koik ametikohad ning koik kvalifikatsioonita dpetajad on suunatud
Oppima.
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Kool on saanud juurde psiihholoogi ja eripedagoogi/ logopeedi/muukeelsete opilaste
toetaja koormust.

Infoliikumine on tdhus, td6koosolekuid tehakse nii palju kui vajalik.

Oppeaasta jooksul toimuvad koostoovestlused ja arenguvestlused personaliga.
Vihemalt igal trimestril on personalil mingi enesearendamise voimalus.

4.2.4 Oodatavad tulemused 2024/2025 aastaks

1.

Personali koosseis on stabiilne. Osakoormusega todtavate opetajate arv on
minimaalne ja pohjendatud.

Rahulolu-uuringute ja koostodvestluste tulemused naitavad, et personali
rahulolu tookeskkonnaga on stabiilselt korge. Opetajate hoiakud ja valmisolek
kasutada uusi ja innovaatilisi oOppemeetodeid, sh info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali, on positiivne.

Koik pedagoogid piistitavad igal aastal enesearenguks arengukavaga seotud
moodetavad eesmirgid, millede saavutamist hindavad iga-aastases
eneseanaliifisil pohinevas t60 kokkuvottes.

Personali rahulolu uuringute tulemused néitavad, et koolis rakendatud
tunnustussiisteem on toimiv.

Kooli personal vastab kvalifikatsiooninouetele

4.3.0ppe- ja kasvatusprotsess

4.3.1 Oodatavad tulemused 2023/2024 aastaks

L

Kool podrab suurt tahelepanu oppekeskkonnale, dppevahendite ja -voimaluste
mitmekesisusele ja Oppija toetamisele oppimisel.

Opilasel on voimalus kiia dpetajate juures konsultatsioonitundides dpetaja poolt
maaratud ajal.

1.-2. klassi opilastel on voimalus peale tunde jddda pikapaevariihma.

Opilaste teadmiste toetamiseks ja silmaringi avardamiseks viivad ainedpetajad
labi aineringe, kus kisitletakse pohjalikumalt ja praktilisemalt ainevaldkonda
puudutavaid teemasid.

Ainetunde toetavad ka koolis tegutsevad huviringid (nditering, tiidrukute
tehnika ring, korvpall tidrukutele, kunstiring, rahvatants, ajalooring,
puutdd, robootika, spordiring, ja meisterdamine, kokandusring, erinevad
muusikaringid, malering). Lisaks teeb Lagedi Kool koostodd Rae Huvialakooli
ning Rae Spordikeskusega, kes pakuvad opilastele voimalust kodukoolis
tegeleda pillioppe ja spordiga.

Koolis on aktiivselt tegutsev tugisiisteem (hevlogopeed, sotsiaalpedagoog,
psithholoog, Opiabi Opetaja, eripedagoog), kelle iilesandeks on toetada opilasi
Oppetdds ning noustada lapsevanemaid ja Opetajaid.
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4.3.2 Tulemus

1.

Kool poorab suurt tihelepanu oppekeskkonnale, oppevahendite ja -voimaluste
mitmekesisusele ja dppija toetamisele oppimisel.

Opilasel on voimalus kiia dpetajate juures konsultatsioonitundides dpetaja poolt
maaratud ajal.

1.-2. klassi dpilastel on voimalus peale tunde jddda pikapaevarithma.

Opilaste teadmiste toetamiseks ja silmaringi avardamiseks viivad ainedpetajad
labi aineringe, kus kisitletakse pohjalikumalt ja praktilisemalt ainevaldkonda
puudutavaid teemasid.

Ainetunde toetavad ka koolis tegutsevad huviringid (nditering, tiidrukute
tehnika ring, korvpall tidrukutele, kunstiring, rahvatants, ajalooring,
puutdd, robootika, spordiring, ja meisterdamine, kokandusring, erinevad
muusikaringid, malering). Lisaks teeb Lagedi Kool koost6dd Rae Huvialakooli
ning Rae Spordikeskusega, kes pakuvad opilastele voimalust kodukoolis
tegeleda pillioppe ja spordiga.

Koolis on aktiivselt tegutsev tugisiisteem (hevlogopeed, sotsiaalpedagoog,
psithholoog, Opiabi Opetaja, eripedagoog), kelle iilesandeks on toetada oOpilasi
Oppetdds ning noustada lapsevanemaid ja opetajaid.

4.3.3 Parendusettepanekud

Taotleda ametikoha suuruse tdstmist tugimeeskonnale

4.3.4 Oodatavad tulemused 2024/2025 aastaks

1.

Opilaste rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemused nditavad, et nende
hinnangul on voimalused koolis oma voimeid maksimaalselt realiseerida korged
ning kasvav trendiga.

Lapsevanemate rahulolu uuringute ning arenguvestluste tulemused néitavad, et
hinnangud selles osas, kas kool suudab tagada nende laste voimetekohase
arengu, korged ning kasvava trendiga.

Opilaste arengu tulemuslikkuse ja edenemise analiiiisid (sh dpitulemusi
kirjeldavad hinded ja hinnangud) niitavad, et koikidele opilastele on loodud
tingimused voimetekohaseks arenguks.

Opilaste pohjuseta puudumiste arv on madal.

Opilaste arv, kes peale kooli lopetamist asuvad edasi dppima on 100%.
Huvitegevuse statistika néitab, et laste ja noorte osalemine huvitegevustes on
korge.

Huvitegevuse analiiiis néitab, et huvitegevus on niiiidisaegset opikésitust toetav.
Digivahendite kasutamine dppetdds on kasvava trendiga ning neid kasutatakse
Oppetdos efektiivselt.
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4.4. Koostoo huvigruppidega

4.4.1 Oodatavad tulemused 2023/2024 aastaks

%

Kooli huvigruppideks on: lapsevanemad, hoolekogu, kooli pidaja, lasteaia osa,
Lagedi Noortekeskus, kohalik kogukond, Rae vallavalitsus, Rae valla koolid,
lasteaiad, pohikoolijargsed Oppeasutused, Opilasesindus, kohalik politsei,
raamatukogu, Loo ja Rae Spordikeskused, Rae Huvialakool jms.

Viimastel aastatel on erilise tdhelepanu alla voetud koost6d kooli ja kodu ehk
Opetaja ja lapsevanema vahel.

Korraldatakse lapsevanematele koolitusi, mille 1dbi toetada ning nodustada
vanemat lapse kasvatamisel, oOpetamisel ja juhendamisel, samuti tugevdada kooli
Ja kodu meeskonnatdod.

Info kooli tegemiste, iirituste jm tegevuse kohta on kittesaadav kooli kodulehel
ja kooli ning Stuudiumi kalendris.

Lapsevanemad tunnetavad, et neil on klassijuhataja néol tegemist usaldusvaarse
kontaktisikuga, kelle poole voib alati pddrduda.

Kooli pidaja hindab Lagedi Kooli info litkumist. Valla ajalehes ,,Rae Sonumid”
kajastatakse Lagedi koolis toimunud iiritusi.

4.4.2 Tulemus

1.

Kooli huvigruppideks on: lapsevanemad, hoolekogu, kooli pidaja, lasteaia osa,
Lagedi Noortekeskus, kohalik kogukond, Rae vallavalitsus, Rae valla koolid,
lasteaiad, pohikoolijargsed Oppeasutused, Opilasesindus, kohalik politsei,
raamatukogu, Loo ja Rae Spordikeskused, Rae Huvialakool jms.

Koost6d kooli ja kodu ehk opetaja ja lapsevanema vahel toimib.

Koolituste korraldamine lastevanematele jai 2023/24 dra, mille 14bi toetada ning
noustada vanemat lapse kasvatamisel, Opetamisel ja juhendamisel, samuti
tugevdada kooli ja kodu meeskonnat6od.

Info kooli tegemiste, iirituste jm tegevuse kohta on kittesaadav kooli kodulehel
ja kooli ning Stuudiumi kalendris.

Lapsevanemad tunnetavad, et neil on klassijuhataja ndol tegemist usaldusvairse
kontaktisikuga, kelle poole voib alati pd6rduda.

Kooli pidaja hindab Lagedi Kooli info litkkumist. Valla ajalehes ,,Rae Sonumid”
kajastatakse Lagedi koolis toimunud iiritusi.

4.4.3 Parendusettepanekud

1.

2.

Tohustada tuleks koostddd noortekeskusega, Hoolekogu ja Vilistlaskogu voiks
olla aktiivsem

Koost6d lastevanemate ja kooli vahel saaks alati olla veel parem, on opilasi,
kelle puhul ikkagi dppeedukusega seotud probleemide lahendamiseni joutakse
alles kevadel. Kuigi voiks toimuda juba jooksvalt siigisel.
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. Info litkumine kodulehel ja sotsiaalmeedias peaks olema regulaarsem ja kindla

aja tagant, et kogukonnal tekiks harjumus info lugeda.

Info kooli tegemiste ja siindmuste kohta peaks levima ka sotsiaalmeedia
kanalites

Usaldusvaarsus klassijuhatajate ja dpetajate vastu voiks olla alati kdrgem.

4.4.4 Oodatavad tulemused 2024/2025 aastaks

%

Huvigruppide rahulolu uuringute tulemused niitavad, et huvigrupid on
Oppeasutuse tegevusega rahul.

Huvigruppide osalemise kokkuvotted nditavad, et nende kaasamine
Oppeprotsessi ja koostoo iritustesse on valdavalt kasvava trendiga.

Ernevate osalejate arv, kes on kaasatud erinevatesse koostéoprojektidesse ja
ithisiiritustesse, on kasvav.

Ettevotlikkuspadevuse kujundamiseks on loodud kutsekoolidega ja ettevotetega
piisivad koostdosuhted.

Suurenenud on oOpilaste voimalused osaleda erinevates huviringides ja
projektides ning huviringides ja projektides osalevate opilaste arv on valdavalt
kasvava trendiga.

Oppeasutusevilise opikeskkonna kasutamine dppeprotsessis on planeeritud

4.5. Ressursside juhtimine

4.5.1 Oodatavad tulemused 2023/2024 aastaks

%

Lagedi Kool on kaasaegne ja innovaatilist arengut toetav opi- ja kasvukeskkond
nii opilasele kui opetajale.

Tehnilised voimalused pakuvad erinevaid tanapdevaseid lahendusi muutes
Oppeprotsessi mitmekiilgseks, aktiivseks ja huvitavaks nii Opetajale kui
opilasele.

Kool on ldinud iile elektroonilisele dokumendihaldussiisteemile, muille
voimalused on andnud mii Opetajatel kui opilastel loomingulisemalt ning
kaasaegsemalt organiseerida dppetddd, jagada informatsiooni.

Lagedi kool on keskkonda hoidva ja keskkonnasaastliku hoiakuga, mille kiigus
jalgivad koik koolis viibijad, et ei kulutataks iile elektrit, vett, tualettpaberit jms.

4.5.2 Tulemus

L.

Lagedi Kool on kaasaegne ja innovaatilist arengut toetav opi- ja kasvukeskkond
nii Opilasele kui Opetajale. Kool voimaldab kasutada opilastel ja opetajatel
opiq.ee keskkonda, meil on kasutada nutitahvlid, siilearvutid ja chromebookid.
Tehnilised voimalused pakuvad erinevaid tanapadevaseid lahendusi muutes
Oppeprotsessi mitmekiilgseks, aktiivseks ja huvitavaks nii Opetajale kui
opilasele: meil on kasutada erinevad tehnilised vahendid, rbootika, 3d priterid,
laser skaneerimine. Opilased saavad kasutada video ja fototehnikat.

. Kool on ldmud iile elektroonilisele dokumendihaldussiisteemile, mille

voimalused on andnud mnii Opetajatel kui opilastel loomingulisemalt ning
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4.

kaasaegsemalt organiseerida Oppetddd, jagada informatsiooni. Kool kasutab
dokumendihaldamisel peamiselt paberivaba siisteeme, kus voimalik.
Lagedi kool on keskkonda hoidva ja keskkonnasaastliku hoiakuga, mille kaigus

jalgivad koik koolis viibijad, et ei kulutataks iile elektrit, vett, tualettpaberit jms.

4.5.3 Parendusettepanekud

L.

Opilaste ja dpetajate toetamise siisteemi tuleks tdhustada. regulaarsed haridustehnoloogi
no. opitoad Opetaatele ja dpilastele, erinevate uute dppide ja keskkondade
tutvustamiseks.

Opetajatele tutvustus, milliseid voimalusi ja voimekusi meie koolis on - vdimalik
tostuba.

Dokumentide hoidmise keskkondade puhastus, vanade mustandite kustutamine.
Stisteemide loomine, et koigil oleks voimalik kiiresti ja lihtsasti materjali kétte saada.
Printimist tuleks vihendada, arendused lilkumisanduritega valgustite osas.

4.5.4 Oodatavad tulemused 2024/2025 aastaks

L.

&)

Opetajate rahulolu uuringute tulemused néitavad, et nende hinnangul on neile tagatud
koik vajalikud ressursid (sh digivahendid) dppeprotsessi labiviimiseks ldhtuvalt dppija
individuaalsust toetava Opikésituse pShimotetest.

Digivahendite kasutamine dppett6s on kasvava trendiga ning neid kasutatakse
efektiivselt (t6husalt ja mojusalt).

Riskianaliiiisid néitavad, et opi- ja todkeskkond on turvaline ning ergonoomiline.
Oppeasutuse inventar on ajakohane ja funktsionaalne ning toetab niiiidisaegsete
oppemeetodite kasutamist.

Opilaste rahulolu uuringute tulemused niitavad, et fiiiisiline ja virtuaalne dpikeskkond
on nende arengut toetav.

Personalile on loodud sellised totingimused, et ta ei pea ,,t66d koju kaasa votma®.
Mirgatav on erinevates valdkondades vahendite 6konoomsem ja keskkonnasaistlikum
kasutamine (n#iteks paber, elekter, vesi).
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5. JUHTKONNA TOOPLAAN 2024/2025

5.1 Juhtkonna meelespea

1. Juhtkonnalitkmete tildtédaeg on 40 tundi nadalas.

2. Tooaeg on iildjuhul 8.00 — 16.00

3. Igale todtajale on ette nahtud 16unapaus 30 minutit.

4. Todaja muutmine toimub kokkuleppel direktoriga.

5. Kooli vo1 lasteaia tiritustest votavad juhtkonnalitkmed tildjuhul osa.

6. Juhtkonnandupidamised toimuvad esmaspdeviti kella 10:30-14:00. Iga kuu
viimase noupidamise pidevakord on kavandatud poolaasta téoplaanis.

7. Koolidpetajate tookoosolekud toimuvad vastavalt vajadusele

8. Oppendukogud koolis toimuvad vihemalt neli korda aastas, vastavalt

ildtooplaanile (lisa 1). Noupidamise pédevakord on kavandatud poolaasta
tooplaanis.

9. Juhtkonnalitkmed valmistavad ette nende vastutusalasse kuuluvad plaanid,
iillesanded, noupidamised jne oOigeaegselt, tditmisest ja tulemustest informeerivad
juhtkonna noupidamistel.

10.  Ettepanekud tdnamiseks, kiitmiseks vO01 muudest mojutusmeetmete
rakendamisest esitatakse kirjalikult kolme pdeva jooksul peale siindmust voi
tulemuste avalikustamist.

11. Iga juhtkonna liige reageerib Opilase ebakohasele kditumisele, vajadusel
koostdds teiste tootajatega.
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5.2 Juhtkonna tooplaan 2024/2025

Nr Kuupiev Teema Ettekandja
I poolaasta
11, August Tarkusepédevast Huvijuht
Opikud-TV Sekretir
Uldtsoplaanid Oppejuht; majandusjuht
Uldkoosolekud/1. klassi lastevanemate koosolek
Dokumendid
2 September Dokumentatsioon Sekretir, majandusjuht
Sookla, toitlustamine Peakokk, majandusjuht
Tugiteenused HEV- koordinaator
Huviringid, I poolaasta firitused Oppejuht
Huvijuht
3. Oktoober 1 .kl kooli sisseelamine Klassijuhatajad
Oppimine 5.Xl1. ja 7.kl Klassijuhatajad
Oppimine 9.k1. — Iopuklass Klassijuhataja
Uute todtajate kohanemine Uued to6tajad
Aine- ja huviringide t66 Huvijuht
8 kl. loovtodd
4, November Jouluhommik, jouluiiritused Huvijuht
Oliimpiaadid, voistlused, tiritused. Koolisisesed Oppejuht
tasemetdod
Uute tootajate katseaeg Uued to6tajad
3. Detsember I trimestri 6ppeedukus Oppejuht
Puudumised HEV-koordinaator
I pa tugiteenustest kokkuvote
LA- kohalkdimine, sé6mine I pa, joulud Majandusjuht, LA dppejuht
IT-vahendid, kasutamine IT-juht
Joulupeod Huvijuht; LA oppejuht
II poolaasta
1 Jaanuar Puhkused Sekretér
Oppekiigud, tiritused II poolaastal Oppejuht, huvijuht; LA &ppejuht
3 Veebruar II trimestri oppeedukus Oppejuht
Puudumised HEV-koordinaator
8 kl. loovtoad Oppejuht
Oliimpiaadid, voistlused, tiritused
3. Mirts Kevadkontsert Huvijuht; LA dppejuht
Kooliaasta 16petamine, tiritused. Eksamid Oppejuht
LA- kohalkéimine, sé6mine Majandusjuht, LA Oppejuht
LA juunis, aug.
4, Mai Riiklike tasemetédde tulemused Oppejuht

Arenguvestlused
III trimestri oppeedukus
Puudumised

HEV-koordinaator

Tabelis esitatud teemasid késitletakse iga kuu viimasel juhtkonna koosolekul.
Iga kuu esimesel esmaspéeval teeb kokkuvote puudumistest ja hilinemistest HEV

koordinaator.
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6. PEDAGOOGILISE PERSONALI KOOLITUSTE PLAAN

Pedagoogide tdiendkoolituste vajalikkust hinnatakse iga pedagoogi viimase viie aasta
koolitustundide arvu ning hetke wvajadustest/olukorrast pohinevalt. Sobiva kursuse
leidmisel soovitame seda Opetajale. Soositud on tasuta koolitustel osalemine.
Ulekoolilisi  koolitusi planeeritakse vastavalt oOpetajate vajadusele ning kooli
eesmarkidest ldhtuvalt. 2024/2025 Oppeaastal toimuvad sisekoolitused tehisintellekti
Oppetdods kasutamise teemadel.

Pedagoogilisele personalile toimuvad regulaarselt kovisioonid aktuaalsetel teemadel.
Taiendkoolituste analiiiis

Tailendkoolituste analiiiis ja koolituste kasuteguri ja koolitusvajaduse véljaselgitamiseks
jargneval Oppeaastal toimuvad igal kevadel individuaalsed arenguvestlused

pedagoogidega. Individuaalsel koolitusel osalenud pedagoog teeb koolitusel kuuldust
kokkuvotte ning kamnab selle ette vastavalt kas ainekomisjonis/valdkonnaga seotud

kolleegidele voi iilekooliliselt kdikidele pedagoogidele.

AEG KOOLITUS OSALEJAD LABIVIIJA
18.09.2024 Kovisioon: Mentorlussiisteem. Mentorid Katrin Betlem
Valgusfoori mudel
Tuletorje-evakuatsiooni teooria ja Kogu kooli personal Kahjuennetus;
23.09.2024 N : )
oppus majandusjuht
21.102024 Sisekoolitus. Tehisintellekt Kooli pedagoogiline personal Olga Khodyreva
23.10.2024 koolitus.
20.11.2024 Kovisioon: hindamisjuhendi Kooli pedagoogiline personal Katrin Betlem
rakendamine
02.01.2025 Kovisioon: Mentorlussiisteem. Mentorid Katrin Betlem
veebruar Kovisioon - dpilase toetamine Tugispetsialistid Katrin Betlem
Lagedi Koolis
26.02.2025 Hariduse konverents Kooli pedagoogiline personal Rae Vald
marts Kovisioon: juhtum opetajatoost Kooli pedagoogiline personal Katrin Betlem
aprill Kovisioon: Lagedi Kooli areng. Kooli pedagoogiline personal Katrin Betlem
Uuriv mudel
Juuni Kovisioon: Lagedi Kool Kooli pedagoogiline personal Katrin Betlem
Rollikogemuse mudel




7. KOOSOLEKUD 2024/2025 OA

Koosolekute planeerimisel oleme lahtunud sellest, et iiks vaheaegadest oleks kontakti
vaba ning opetajat saaksid tegeleda veebruari vaheajal kodukontoris.

Kuupiev Teema IConsolekn
vorm
27.09.24 Kooli iildtdoplaan, ainekavad Oppendukogu
27.09.24 Oppekava rakendamine Tookoosolek
! 1. klassi kooli sisseelamine, 5. ja 7. klassi oppimine, 9. klassi Individuaalsed
Oktoober e S
Oppimine, uued tootajad vestlused
21.10.24 Personali iildkoosolek, téokeskkonnavoliniku valimine Téokoosolek
20.11.24 Tunnistuse vormi ja ainekavade kinnitamine Oppendukogu
20.11.24 Oppekava rakendamine Tookoosolek
26.11.24 Tmoo_koosolek- tugimeetmete maaramine I trimestri Oppetulemuste Téskoosolek
pohjal
Detsember I trimestri oppetulemuste kokkuvotted, ainekavade kinnitamine Oppendukogu
jaanuar Oppekava rakendamine, dppekvaliteedi uurimine Tookoosolek
11.03.95 T9qk00501ek- tugimeetmete maaramine II trimestri oppetulemuste Té5koosolek
pohjal
Marts II trimestri oppetulemuste kokkuvotted, tugimeetmete midramine Oppendukogu
14.04.2025 | Arengukava iildkoosolek (0petajad + juhtkond) Tookoosolek
il Lagedi kooli areng ja oppetdd kvaliteet Tookoosolekud
vaheaeg
02.06.25 9. klassi oppetdo kokkuvote, taiendav oppetdoo Oppendukogu
05.06.25 %.-8. 131.'51551"1_9.]_:)etz_1111111e, iileviimine jargmisesse klassi ja tdiendava Bipnenoikopn
Oppetdd maaramine
Tédiendava Oppetdd tulemused ja klasside 1opetamine
Pohikooli 1opetamine (klassijuhataja)
2024/2025 pohieesmarkide taitmisest, kokkuvote Oppeaastast, N
11.06.25 huvitegevusest, tugiteenustest (direktor, dppejuht, huvijuht, Oppendukogu
sots.pedagoog, ainekomisjonide esimehed)
Uue dppeaasta eesmarkide piistitamine (direktor)
2025/2026 oppeaasta iildtooplaan
Anzist 2024/2025 oppeaasta 1opetamine (klassijuhataja) Epperbiko

2025/2026 oppeaasta iildtooplaani kinnitamine (direktor)
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8. AINEKOMISJONID

Koolis on moodustatud 5 ainekomisjoni:
Algklassid — esimees Ehtela Sddem
Humanitaarained — esimees Natalja Lavrova

° Reaalained — esimees Pille Tiirner
° Huvitegevus ja oskusained — esimees Jaanika Kutsar
° Tugiteenused — esimees Katlin Valinurm

8.1 Ainekomisjonide eesmirgid ja tooplaanid

Algklasside ainekomisjoni tooplaan 2024/2025

Eesmiirgid:

e Lagedi Kooli vaartuste kandmine klassiopetajate to0s (avatus, koostoo,
ettevotlikkus, tasakaal ja professionaalsus).

Uuendatud ainekavade kasutamine igapaevatdos, opitulemustele orienteeritus.
Koostdo: kooli ja kodu vahel.

Koostdo: algklasside ainekomisjoni kohtumine iihel korral trimestris.

Opetajate motivatsioonisiisteemi tasude iilevaatamine (tervisepaevad ja
klassijuhatajate vabad pédevad).

Humanitaarainete ainekomisjoni tooplaan 2024/2025

Eesmirgid:
e Opilaste individuaalse arengu toetamine ja kaasaegse dpikisituse rakendamine
oppetods

e Eetiliste alusviirtuste jargimine igapédevases kaitumises ja tegevustes (diglus,
ausus, vastutus, hoidumine vagivallast)
Projektoppe arendamine
Ainetundide 16imimine

Reaal- ja loodusainete ainekomisjoni tooplaan 2024/2025

Eesmirgid:

e Kohanemine uue dppekavaga ja selle rakendamine oppetdos

e Opilase kaasamine dppimisprotsessi planeerimisse, jilgimisse ja hindamisse

e Reaal- ja loodusainete dppematerjalide kaustade loomine / olemas oleva
taiiendamine

Oskusainete ja huvitegevuse ainekomisjoni tooplaan 2024/2025

Eesmirgid:

Opetajate heaolu koolis

Opilastele pakkuda vaheldust kooli pingelisest dppetoodst

Osaleda oskusainete vaistlustel, oliimpiaadidel, tegevuspaevadel, voistlustel
Loimida oskusaineid erinevates tegevustes ja huviringe omavahel

OE tegevuse aktiviseerimine ja suurem kaasamine
Kooli juubeli védarikas tdhistamine ja Almanahhi koostamine
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Tugiteenuste komisjoni tooplaan 2024/2025

Eesmirgid:

e Jitkata Opilaste toetamist klassitundide raames koostéos ainedpetajatega
e Muukeelsete Opilaste ja nende vanemate vajaduspohine individuaalne toetamine ning
voimaluste loomine eesti keele oskuse arendamiseks

9. TUGITEENUSED

Amet Nimi Vastuvotuajad
: o i
HEV koordinaator Kitlin Vélinurm \ as‘Fuvo‘rt. rekikypel E Tk
katlin.valinurm@lagedi.edu.ee
Sotsiaalpedagoog Katrin Vadi \eas‘r.uvo‘[t ].{okkule}.)pel B
katrin.vadi@lagedi.edu.ee
o Vastuvott kokkul l1E.K.N
Psiihholoog Anna-Liisa Tamme as “}t? e :
anna-liisa.tamme@lagedi.edu.ee
2 ; . Vastuvott kokkul 1E-R
Logopeed Tiina Ojabstein “as Wto 0. ueppe.
tiina.ojabstein@lagedi.edu.ee
: . Vastuvott kokkul IT-R
Eripedagoog Liina Malva astuvo Koxeuieppe

liina.malva@lagedi.edu.ee

Eripedagoog-assistent Anita Tanila anita.tanila@lagedi.edu.ee
N T-R 08.15-16.00
Opiabidpetaja, abiopetaj Katri Sild 5 :
PABRDE S AR e katri.sild@lagedi.edu.ee
. . . E-R 08:15-16:00
Abidpetaja Leila Malva

leila.malva@lagedi.edu.ee

Opiabidpetaja, abidpetaja

Kersti Kérner

E-N 08.15-16.00
kersti.kamer@lagedi.edu.ee

Pikapéevarithma opetaja (1. klass)

Ehtela Sddem, Kaie

Viinsalu, Leila Malva,

E-R kell 12.00-16.30:; R kell 12.00-15.00

Margret Alexandra
Reinsaar
. . Anne Kibuvits, A E-R kell 12.00-16.30; R kell 12.00-15.00
Pikapdevarithma opetaja (2. klass) | _. = SIS R 5 =
Jamsa
2 - : Vastuvott deviti
Koolidde Ulle Visirik astuvott esmaspéeviti




10. OPILASTE ARVUD JA KLASSIJUHATAJAD
2024/2025 OA

Klass Opilaste arv ~ Tiidrukuid Poisse Klassijuhataja

1.A klass 12 B i Anna-Maria Vjazemski
1.B klass 12 5 7 Kaie Viiinsalu

2.A klass 17 i | 6 Merli Seli

2.B klass 8 3 5 Amne-Ly Enk

2.C klass 4 1 3 Anna-Liisa Tamme
3.A klass 13 3 10 Katrin Betlem

3.B klass 19 7 12 Signe Helstein

3.C klass 1 0 1 Katrin Betlem

I kooliaste 86 35 ) |

4.A klass 13 J) 6 Aappo Jams3

4B klass 14 9 5 Ehtela Sidem

5.A klass 13 6 7 Nils Suhov

5.B klass 12 8 4 Olga Khodyreva
5.C klass 1 0 Nils Suhov

5.-6 V klass 2 1 1 Margret Alexandra Aljasmée
6.A klass 21 9 12 Olesja Balandina
6.B klass 2 1 1 Olesja Balandina

IT kooliaste 78 42 36

7. klass 17 10 T Eva Koppen

7.V klass -+ 2 2 Maris Malva

8. klass 24 il 13 Pille Tiimer

9. klass 15 8 7 Svetlana Soosalu
9.V klass 4 1 3 Liina Malva

9. LOK klass 2 0 2 Liina Malva

IIT kooliaste 66 32 34

Kokku 229 108 122

11. TUNNIPLAANID 2024/2025 OA
Tunniplaanid on leitavad Lagedi Kooli kodulehel

https://www.lagedi.edu.ee/meie-kool/

Tunniplaanid koostatakse hiljemalt I trimestri alguseks, IT trimestri alguseks, IIpa
alguseks, III trimestri alguseks.

12. KONSULTATSIOONID/JARELVASTAMISED
2024/2025 OA

Konsultatsiooni ja jarele vastama minnes, anna sellest eelnevalt teada ka dpetajale!
Eelneval kokkuleppel opetajaga voivad konsultatsioonid ja jirelevastamised toimuda ka muudel
aegadel!

Info on leitav kooli kodulehelt: https://www.lagedi.edu.ee/konsultatsioonid/
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13. OPPE- JA KASVATUSTOO

Oppe- ja kasvatust66 on suunatud jirgmistele punktidele:

GO0 ] G BB e b B

—

15

16.

Li.
18.
19.
20.
21.

Koost6o Opilaste ja lastevanematega;

Kooli kodukorra ja teiste dokumentide nouete taitmine;

Opetaja, klassijuhataja ja korrapidaja-opetaja ametijuhendi nduete jargimine;
IKT- 1 pohinevate oppemeetodite arendamine;

IKT- alane koolitus tootajatele;

Tédhelepanu podramine tervisekasvatusele (ennetustdo);

Tervislike eluviiside propageerimine, narko-, alkoholi ja suitsetamise vastane t60;
Opilaste eripira arvestamine lahtuvalt individuaalsusest;

Andekate opilaste toetamine;

Opiabi voimaluste kasutamine;

. Liikluskasvatus;

. Opilaste psithholoogiline toetamine;

. Opilastoode eksponeerimine koolis;

. Opilastoode kogumine ja siilitamine, et anda iga 5 a jarel vilja opilastoode

kogumik ehk almanahh;

Metoodika-alaste kogemuste vahetus (lahtised tunnid ja teised metoodilised
iiritused, kursustelt saadud materjali jagamine kolleegidega);

Aineoliimpiaadidest osavotu suurendamine ja tulemuslikkuse hoidmine heal
tasemel;

,,Meie“ - tunde tugevdamine;

Esteetiline kasvatus (koolimaja ja kooli vara hoidmine);

Viisaka kaitumise kasvatamine;

Korrektne suhtlemine koikidel tasanditel;

Ainealane tagasiside (trimestri/kursuse/Oppeaasta 10pus kogub opetaja opilastelt
tagasisidet oma aine kohta).

Klassijuhatajatoos podrame tidhelepanu jargmistele punktidele:

L.
2.
3.

4.
3,
6.

Arenguvestluste ldbiviimine opilaste ja lastevanematega;

Kooli kodukorra tditmine;

Viisakas kditumine (tervitamine, teietamise kohustuslikkus) ja teiste tildiste
kolblusnormide jargimine;

Opilaspéeviku tditmise jalgimine 1.-4. klassis;

Karjdaarindustamine 7.-9. klassis;

Oigete vadrtushinnangute kujundamine.

13.1 Oppe- ja kasvatustéooplaan

Oppe- ia kasvatustooplaan ( Lisa 1) on leitav ja ainekomisjonide poolt tiiendatav kuni

28.08.2025.
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14.7. ja 8. KLASSI LOOVTOODE TEOSTAMISE ETAPID

JA TAHTAJAD 2024/2025 OA

7. klassi loovtoode sooritamise ajakava

Loovtoo teema tapsustamine ja loovtdo juhendiga tutvumine;

06.01.2025-07.03.2025

Loovtoo teemade ja juhendaja valimine ja esitamine klassijuhatajale

feijalikull 21.03.2025
Loovtoo teemade ja juhendajate kinnitamine 11.04.2025
Loovtoode retsensentide kinnitamine 30.04.2025

Loovt6o ajakava planeerimine, elluviimine ja kirjaliku osa
koostamine

01.05.25-28.02.26

Loovtoo on valmis ja esitatud iilevaatamiseks juhendajale ja

retsensendile macts 2026
Loovtoo parandused on sisse viidud ja 10plik versioon esitatud marts 2026
Loovtdo esitluse koostamine ja valmistumine loovtdo kaitsmiseks aprill 2026
Loovtdo esitluse iileslaadimine aprill 2026
Loovtoode kaitsmine Lagedi Kooli loovtédde konverentsil mai 2026

8. klassi loovtoode sooritamise ajakava

Loovtoo teema tapsustamine ja loovtdo juhendiga tutvumine

01.09.2023-26.09.2024

8. kl loovtoo teemade ja juhendaja valimine ja esitamine

kiassiiuhataiale kirjalikult 4108 2024
Loovtoo teemade ja juhendajate kinnitamine 16.10.2024
Loovtoode retsensentide kinnitamine 01.11.2024
Loovtoo on valmis ja esitatud iillevaatamiseks juhendajale ja

retsensendile 1504 2025
Loovtoo parandused on sisse viidud ja 10plik versioon esitatud 05.05.2025
Loovtoo esitluse koostamine ja valmistumine loovt6o kaitsmiseks 05.-10.05.2025
Loovtoo esitluse iileslaadimine 10.05.2025
Loovtoode kaitsmine Lagedi Kooli loovtédde konverentsil 17.05.2025
Rae valla loovtdode konverents (2-3 t6od) 21.05.2025
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15. KOOLI TRADITSIOONILISED URITUSED

Kuupiev Nimetus

Teadmistepdeva aktus ja koolirahu lepingu solmimine

Turvaliselt liikumise néddal

Rahvusvaheline muusikapaev

Kooli iimbruse korrastamine ja maailmakoristuspaev

Opetajate pdeva tahistamine

Vaimse tervise nadal

"Tee end nahtavaks"

I poolaasta . :
£ Isadepaeva nadala orienteerumine

Mardi-ja Kadripdeva tahistamine

Konevoistlus

Sallivuspaev

Jouluaja alguse aktus

Joululaat

Joulukontsert

Jouluhommik

Turvaliselt internetis paev

II poolaasta
Euroopa 112 paev

Sobrapédev

Eesti Vabariigi aastapdeva ja Lagedi Kooli siinnipdeva tahistamine

Talvine seikluspédev

Inimoiguste nddal

Emakeelepdev

Stiilinddal

Kevadball ja noortepidu

Playbox

Tervisenadal

Kevadpidu-niitus

Lagedi Kooli triatlon

Lagedi Kooli loovtddde konverents

9. klassi viimane koolikell

Lagedi kooli laager

Koolilopu seikluspdev

1.-8. klassi lopuaktus

Direktori vastuvott parimatele opilastele ja nende vanematele

9. klassi lopuaktus
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16. HUVIRINGID

Lagedi Koolis tegutseb 17 erinevat huviringi ja 4 aineringi.

Opilastel on voimalik end arendada 14bi naite-, tantsu-, muusika-, kunsti-, IT-, spordi-
ja erinevate aineringide.

Lagedi Koolis tegutsevad huviringid on:

Korvpall tiidrukutele

[-2. klass Spordiringiga

3-4. klass Spordiringiga

1.-4 klass, meisterdamine

4.-9 klass, kunstiring

Naitering 2.-9. klass

Kokandus 2-4. klass

Kokandus 5-9. klass

~

. klass Robootika

S ]

4-6. klass Puutoo

o &

\o

. klass Puutoo

4-5. klass Robootika

Tiidrukute tehnika ring

Mottemdngud 1-5. klass

Mudilaskoor

Solistide ring

Rahvatants 2-3. klass

5-9. klass Ajaloo ainering

1-2. klass suhtlusring

1. klass Mangutunnid

5.-9. klass Meediaring?

2. klass Inglise keel

Huvitegevuse tunniplaan on leitav:

https://www.lagedi.edu.ee/huviringide-tunniplaan/
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17. PIKAPAEVARUHM

Pikapdevariihm on moeldud 1. — 2. klassi dpilastele.

Rithma eesmark on sisustada viikese koolilapse pdev seni, kuni vanemad t561 on.
Opetaja jirelvalve all, tema suunamisel ja juhendamisel, vastavalt pikapaevariihma
paevakavale, lapsed opivad, mingivad iiheskoos, tegutsevad aktiivselt kooli oues.
Pikapdevariihma ajal osalevad opilased opiabi tundides, konsultatsioonides,
huviringides, koolis toimuvatel tiritustel. Vastavalt kalendritahtpdevadele toimuvad
teemakohased nddalad arendavate vestluste ja tegevusega.

Kodutodde tegemisel on lastel voimalik abi saada pikapaevarithma opetajalt.
Pikapidevariihmas osalemine ei taga koduste téode taielikku taitmist. Koduste toode
taieliku tiitmise eest vastutab lapsevanem.

Pikapdevariihm todtab esmaspievast neljapievani kell 12.00 - 16.30
Reedeti kuni kella 14.30.

Pikapievariithma pievakava:

12.10—-12.25  kogunemine, vestlused

12.25-14.10  osalemine huviringides, jalutuskéik vo1 sportmangud varskes ohus,
halva ilma korral liikumisméangud saalis, raamatukogu kiilastus jms tegevused
14.10—-14.30  eine sooklas

1430-16.00  Oppetdd

16.00—16.30  mitmesugune arendav tegevus: lauamingude méangimine, ristsonade
ja moistatuste lahendamine, iiksteisele ettelugemine, arvutiga tegelemine jne. Pdeva
lopetamine, rithmaruumi korrastamine.

Lagedi Kooli iildtdoplaani koostas
Merilin Uder Alari Allika
Oppejuht Direktor

Lagedi Kooli iildtdoplaani kinnitas
Alari Allika
Direktor

Lagedi Kool iildtdoplaan voeti vastu
Oppenoukogu otsusega nr 4
27.09.2024
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Lisa 1 OPPE- JA KASVATUSTOOPLAAN

Oppe- ja kasvatustooplaan
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