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ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

Arenguvestluse libiviimise korra osad on:

uldsétted;
labiviimisreeglid, mis aitavad kindlustada sujuva arenguvestluse korralduse ja samuti
maédratleda vastutuse;

vormid vdimaldavad anda infost iilevaate ja sdilitada seda iihesuguse standardi jargi.

ULDSATTED

Lahtuvalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37st viiakse koolis vihemalt iiks kord Oppeaasta
jooksul dpilasega ldbi arenguvestlus, mille eesmirk on dpilase arengu toetamine.
Arenguvestlus annab voimaluse siisteemse ja isikliku kontakti loomiseks iga Opilase ja

lapsevanemaga.

Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on Opetaja, Opilase ja lapsevanema arvamuste vahetus, mis annab vdimaluse
iiksteise paremaks mdistmiseks.

Arenguvestlus on regulaarne, 1dbimdeldud ja ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse Opilase
toimetulekut koolis ja tulevikuplaane.

Arenguvestluse kéigus arutatakse, kuidas saavad Opilane ise, lapsevanem ja Opetaja kaasa aidata
opilase toimetulekule koolis.

Arenguvestluse ajaks on nii Opilane, Opetaja kui lapsevanem 1dbi mdelnud, mida soovitakse
vestlusel arutada. Vestluse ldbiviimist lihtsustavad eneseanaliilisi lehed ja erinevad

kiisimustikud, mida dpetaja voib ise koostada vdi olemasolevaid soovi korral muuta.

Arenguvestluse eesméirk

Arenguvestluse eesmargiks on tohustada ja toetada koost66d kodu ja kooli vahel.

Arenguvestluse laiemaks eesmirgiks on saavutada Oppekavas sitestatud kasvatuseesmaérgid.



Arenguvestluse konkreetsemad eesmérgid on:
e hinnata dppekavast tulenevate padevuste omandamist Opilase eneseanaliiiisi kaudu;
e anda Opilasele ja lapsevanemale infot Opetaja ja kooli ootustest;
e saada teada Opilase ja lapsevanemate ootustest koolile;
e anda ja saada tagasisidet Opilase arengust;
e sclgitada vilja Opilase toimetulekuks ja edasiseks arenguks olulised vajadused,;
e suunata vanemat oma Iapse arengut toetama;
e suunata Opilast vanusele vastava vastutuse votmisele oma arengu eest;
e vajadusel piistitada eesmérgid ja todtada vilja nende saavutamiseks vajalikud

tegevused.

Arenguvestluse kdigus sdlmitakse vastastikused kokkulepped Opilase, lapsevanema ja
klassijuhataja vahel.

Arengueesmirgid sOnastatakse selgelt ja arusaadavalt. Arengueesmirgid on seotud Opilase
eneseanallilisiga ning piistitatud eesmérkide saavutamist peab olema voimalik jélgida ja modta.
Nende arengueesmirkide saavutamisel on toetav ja abistav roll klassijuhatajal ning

lapsevanematel.

Arenguvestlus ja juhendamine

Kui arenguvestluse kdigus tekib kiisimusi, mida klassijuhataja ei ole pidev lahendama, kaasatakse
probleemi lahendamisse kas juhtkond, ainedpetajad, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed,
huvijuht.

Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon ei kuulu avaldamisele asjasse mittepuutuvatele
isikutele. Arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga info edastatakse vastavalt seadustes

sdtestatud  korrale. Arenguvestluse  tulemused ei  mdjuta  Opilase  hindeid.

2. LABIVIIMISE REEGLID

Arenguvestluste libiviimise aeg ja osalejad
e Arenguvestlust viiakse ldbi regulaarselt liks kord aastas privaatses kohas ilma segavate
asjaoludeta. Arenguperioodiks on reeglina iiks aasta. Vajadusel voib arenguperiood olla lithem

vOi pikem.



Kui opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, tutvustab
klassijuhataja arenguvestlusel kasutatavaid vorme ning ldbiviimise korda.

Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja. Vajadusel kaasatakse arenguvestlusele direktor,
oppejuht, ainedpetajad, sotsiaalpedagoog, psiihholoog, eripedagoog, logopeed. Ettepaneku
vastavate isikute kutsumiseks voivad teha klassijuhataja, opilane voi lapsevanem, millest tuleb
teavitada teisi vestluse osapooli.

Arenguvestlused Opilastega viiakse iildjuhul 14bi dppeaasta I-III trimestril ning nendest osavott
on lapsevanemale kohustuslik.

9.klassi dpilase arenguvestlus toimub II trimestri esimesel poolel.

Arenguvestluste ldbiviimine erandjuhtudel

Kui dpilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub plaanivéline arenguvestlus
opilasega poole aasta moddudes.

Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiki dpilase arenguga seotud
kokkuleppeid.

Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse

nduded.

Arenguvestluste ettevalmistamine

Nii klassijuhataja, dpilane kui lapsevanem valmistuvad arenguvestlusteks ette.
Klassijuhatajal on 0Oigus anda enne arenguvestluse toimumist Opilasele tditmiseks
eneseanaliiiisileht ja lapsevanemale kiisitlusleht.

Klassijuhataja tutvub enne arenguvestlust dpilase eneseanaliiiisiga.

Arenguvestluse ldbiviimise kava:

arenguvestluse temaatika, eesmairk ja ldbiviimise aeg;

Opilase saavutuste ja piilidluste tunnustamine;

positiivse esiletoomine;

Opilase arenguruumi véljatoomine, selgitamine ja pdhjendamine;
probleemidele lahenduste leidmine;

tegevuskava koostamine;

kokkuleppe saavutamine ja fikseerimine;



Arenguvestluste dokumenteerimine

Arenguvestluse ldbiviija dokumenteerib arenguvestluse. Vorm tdidetakse arenguvestluse
16puks. Kokkulepped kinnitatakse Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga.
Lapsevanem ja Opilane saavad soovi korral koopia.

Klassijuhataja séilitab arenguvestluse materjalid kuni opilase koolist lahkumiseni.
Arenguvestluste koondaruande ja lapsevanemate koolile suunatud ettepanekud esitab

klassijuhataja oppejubhile.

Tegevus pirast arenguvestlust

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused:

taiendav arenguvestlus (kokkulepete tdpsustamine);
tdiendav juhendamine (eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi abi, konsultatsioonides osalemine,

individuaalse dppekava rakendamine jne).

Opetaja eneseanaliiiis arenguvestlusele

Oppeaasta 15pus analiiiisib klassijuhataja ldbiviidud arenguvestluseid. Analiiiisimisel

keskendutakse jargnevatele kiisimustele:

Kas 0pilased ja vanemad teadsid enne arenguvestlust, millest hakatakse rdékima?

Kas arenguvestlus oli keskendunud nende probleemide véljaselgitamisele, mis takistavad
opilasel koolis paremini toime tulla?

Kas vestlused julgustasid otsima lahendusi?

Kas lahendusvdimalused, milles kokkulepped saavutati, olid vastuvoetavad koigile vestluses
osalejatele?

Kas jiargnevaks arenguperioodiks on eesmaérgid kindlaks méératud?

Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

Arenguvestluste protsessi koordineerib dppejuht.

Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja. Vastutus koikide ldbiviimisreeglite tditmise eest on
klassijuhatajal.

Klassijuhataja teavitab lapsevanemat arenguvestluse lébiviimisest (soovitavalt kirjalikult).
Arenguvestluse ldbiviimise ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik teha kirjalikult
oppejuhile. Kinnitatud muudatused hakkavad kehtima uuest Gppeaastast.

Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada Oppejuhile kaebus 10 pieva jooksul peale

arenguvestlust. Kaebus vaadatakse ldbi kiimne pédeva jooksul.



